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UCHWALA NR X/2023/2024

Rady Pedagogicznej
Zespolu Szkét Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego w Legnicy

z dnia 15 wrzesnia 2023 r.

w sprawie: zatwierdzenia Statutu Zespolu Szkol Ekonomicznych

im. Stefana Zeromskiego w Legnicy

Na podstawie: art. 80 ust. 2 pkt 1, w zwigzku z art. 82 ust.2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672 1 1718) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego w Legnicy

stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Statut Zespolu Szkét Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego w Legnicy
ujednolicony Uchwata Rady Pedagogicznej Nr 1V/2022/2023 z dnia 31 sierpnia 2022 r.
w sprawie zatwierdzenia Statutu Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego

w Legnicy.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ dyrektorowi Zespotu Szkot Ekonomicznych im. Stefana
Zeromskiego w Legnicy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Dyrektor Zespotu Szkot Ekonomicznych
im. Stefana Zeromskiego w Legnicy
mgr Matgorzata Boczon


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=06-09-2023&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2023&qpnr=900&qppozycja=900
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=06-09-2023&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2023&qpnr=1672&qppozycja=1672
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegladarka.asp?qdatprz=06-09-2023&qindid=4186&qindrodzaj=20&qprodzaj=0&qprok=2023&qpnr=1718&qppozycja=1718

Spis tresci

PIZEPISY OZOINEC ..ceeiieeeiieeiee e ettt e st e e et e et e e e sbeeessbeeessaeeenseeeesaaeeesseeeenseeenseeennes 4
Nazwa Szkoly 1 inne informacje 0 SZKOIE .........c.eeeeiiieiiiieieeeeeeee e 5
Cele 1 Zadania SZKOIY .....coouviiiiiiicee et e e et e e et e e e e e e e nbeeennneeen 10
WSPOIPIACA Z TOAZICAMI ...ttt ettt ettt et et e et e e teesabeesseeenbeenseeenseenseessseenseens 10
OTFZANY SZKOIY ..ttt et ettt et e e beesabeesbeessbeenseesnbeenseessseenseens 21
DYTEKLOT SZKOIY ..ottt ettt e ettt st e et e ssbeeseesnbeenseesnseenseens 24
Rada PedagOZICZNG ....cc.eeiiiieiieiie ettt ettt ettt sttt e s be et e enbeenbeeenbeennaens 30
RAAA ROAZICOW ..ttt et b et st ettt st e bt et eaeeees 32
SAMOTZad UCZNTOWSKI......viiiiiiiiiiiiieiie ettt et et e et e e e te e e s aaeesabaeeeabeeesaseeennseeennns 33
Planowanie dzialalno§Ci SZKOTY .......ooouiiiiiiiie e 37
Formy prowadzenia dzialalno$ci dydaktyczno-wychowaweze) .......cccoevvevieniiiiienieneniiciienecieeene 39
Biblioteka SZKOINA .......oouiiiiiiiiii et 45
Nauczyciele 1 inni pracoWniCy SZKOTY .....c.ooviiiiiiiiiiiiiieee e 488
Zakres zadan nauczycieli — przepisy 0ZOINE .......cccueecviiriiiiiieiieeiieie ettt 49
ZaKTes ZaAdaN WYCHOWAWCY ...eeeviiieiiiieeitiieeiieeeiteesiteesteeesteeeseaeeeseseeesseesssseesssseesssaeessseeeassesensseeennsens 55
Zakres zadan pedagoga SZKOINEZO ......ccuuiieiiiiiiiieciie ettt e ree e e e eenaeas 57
7.a5ady TEKTULACTT UCZNIOW ....eeeuiieeiiieiiiieeiieeeiteeeiee e et e e et e e aeeeseaeeesaeeessaeesssseesnsaeessseeessseeensseeensens 58
Prawa ucznia/stuchacza. ... ... o e, 61
Rzecznik Praw UCZNia. ... ...t 63
Obowigzki ucznia/ SUChACZa. ... ..o e 64
B T3 (a1 A A < USSP 66
Wewnatrzszkolne zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych w Technikum............ccccoevevvieniennnnnen. 71
Ocenianie wewnatrzszkolne w Szkole Policealne] ..........cceevviieiiiiiiiiicicceeeeeeeeee e 90
POStanoWIenia KOMICOWE ......c.eiiuiiiiiiiiieiie ettt ettt et e sttt e st e et e e st e ebeeseteeeeens 95



Zatgcznik nr 1 do Uchwatly Nr X 2023/2024
Rady Pedagogicznej Zespolu Szkol Ekonomicznych
im. Stefana Zeromskiego w Legnicy

z dnia 15 wrzesnia 2023 r.

.................................. TEKST UJEDNOLICONY......ccccceeunimmmmmnnenn

STATUTU
ZESPOLU SZKOL EKONOMICZNYCH

im. Stefana Zeromskiego

w Legnicy

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2a.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego
w Legnicy.

Ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ Ustaweg z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o0 systemie o$wiaty.

Ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe.

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty.



4. Dyrektorze Szkoty, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim 1 Radzie Rodzicow
- nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole.

5. Uczniach, stuchaczach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Technikum Nr 2
1 ich rodzicoéw, stuchaczy Szkoty Policealnej Nr 3.

6. (uchylony).

6a. Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w Szkole.

7. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow w Szkole.

8. Organie prowadzacym Szkotle - nalezy przez to rozumie¢ Gming Legnica

9. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola - nalezy przez to rozumied
Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty.

10. Koordynatorze szkolenia praktycznego - nalezy przez to rozumie¢ koordynatora ds.
organizacji praktyk zawodowych oraz stazy zawodowych dla uczniow.

11. (uchylony).

Nazwa Szkoly i inne informacje o Szkole

§2

1. Zespot Szkét Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego w Legnicy jest szkola publiczng.
W skilad Zespotu Szkét Ekonomicznych w Legnicy wehodza:
1) Technikum Nr 2 - nauka trwa 5 lat, szkota ksztatci w zawodach: technik ekonomista,
technik rachunkowos$ci, technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki, technik
eksploatacji portow i terminali, na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;;

2) Szkota Policealna Nr 3 — dla osob posiadajgcych wyksztalcenie srednie lub wyksztatcenie

srednie branzowe, o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku.

2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Legnicy. Budynek Szkoty jest potozony przy placu
Stowianskim 5 oraz przy ulicy Chojnowskiej 100.

3. Szkola nosi imie Stefana Zeromskiego.



4. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Legnica, z siedziba: Urzad Miasta Legnicy,
plac Stowianski 8, 59-220 Legnica. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest

Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

5. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do realizacji zadan

1 obowigzkoéw wynikajacych z przepiséw oswiatowych.

§3

—_—

(uchylony)

2. Tryb ustalania zawodoéw, w ktorych ksztatci Szkota, okre$la art. 68 ust. 7 ustawy Prawo
oSwiatowe.
3. Przedmioty w ksztalceniu zawodowym teoretycznym oraz zaj¢cia praktyczne odbywajg si¢

w Szkole. O$miotygodniowa praktyka zawodowa odbywa si¢ u pracodawcow.

§4

W Szkole stosowane sg urzedowe pieczeci szkdét wchodzacych w sktad zespolu - metalowa,
tloczona pieczg¢ okraglta zawierajaca posrodku wizerunek orfa ustalony dla godta
Rzeczpospolitej Polskiej, a w otoku napis odpowiadajacy typowi szkoty: Technikum Nr 2

w Legnicy oraz Policealna Szkota Nr 3 w Legnicy.



§5

Szkota ma wlasny sztandar i tradycje oraz logo Szkoty.

1.

1) wzor sztandaru Szkoty

2) logo Szkoty
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2.

Tradycje Szkoty zawarte sg w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.

§6

Na zasadach okreslonych w art. 115 ustawy Prawo o$§wiatowe, Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢

uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

» b=

§7

Szkota jest samorzadowa jednostka budzetows.
W Szkole moga by¢ tworzone dochody na wydzielonym rachunku.
Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki na finansowanie niektorych form dziatalno$ci

statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicéw uczniéw, a takze z darowizn.

§8

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych i pieczatek zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okres$laja odrgbne przepisy.

Instrukcja kancelaryjna, jednolity rzeczowy wykaz akt oraz instrukcja w sprawie
organizacji 1 zakresu dzialania archiwum w Zespole Szko6t Ekonomicznych im. Stefana
Zeromskiego musi by¢ zgodna z § 1 ust. 3 oraz § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.

§ 8a

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki w Szkole zostat

wprowadzony monitoring wizyjny rejestrujacy obraz z kamer, ktory obejmuje:
a) korytarze szkolne,
b) teren wokoét budynkéw Szkoly, w tym wejscie glowne, drogi dojsécia, dziedziniec

1 boisko szkolne.



Materiaty pozyskane z monitoringu b¢da wykorzystywane wytacznie w celu okres§lonym
w punkcie 1.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w ramach systemu monitoringu jest
art. 6 ust. 1 pkt e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
w zwigzku z art. 68 ust. 1 pkt 6 - doprecyzowanie zasad realizacji zadania Dyrektora
Szkoly — zapewnienie bezpiecznych warunkow zaje¢ i pracy, art. 7 ust. 2 pkt 6 ustawy
7 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarno-higienicznych, sal lekcyjnych, w ktérych
prowadzone sg zajecia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze, pomieszczen stuzacych
pracownikom do odpoczynku, gabinetow, sekretariatow ani szatni i przebieralni.
Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposob ciagly przez 24 godziny na dobe¢ 1 odbywa
si¢ poprzez biezacy zapis obrazu kamer przemystowych obejmujacych monitorowane
obszary.

Dostgp do danych pozyskanych z monitoringu maja wylacznie osoby upowaznione do
przetwarzania danych na podstawie pisemnego upowaznienia.

. Nagrywanie, monitorowanie i przechowywanie obrazu odbywa si¢ na zasadach oraz
z zachowaniem wymogow okreslonych powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Szczegotowe zasady dotyczace organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady
udostgpniania jego nagran, zostaty ujete w ,,Regulaminie funkcjonowania monitoringu
wizyjnego w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego w Legnicy”, ktory
jest dostepny na stronie internetowej Szkoty, na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;j

oraz na tablicy ogloszen na korytarzu szkolnym.



3a.

6.

Rozdzial 2

Cele i zadania Szkoly

§9

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie w oparciu o Szkolny zestaw programoéw nauczania, Program
Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb srodowiska.

Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Szkota ksztattuje u ucznidow postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowe;,
jezykowej 1 religijnej oraz przynaleznosci do spotecznos$ci migdzynarodowe;.

Szkota dazy do rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, etycznej, moralnej
1 duchowej osobowosci ucznia.

Szkota upowszechnia wiedzg ekologiczng wsrdéd uczniow oraz ksztattuje wiasciwe
postawy wobec problemow ochrony srodowiska.

Celem Szkoty jest rowniez ksztatcenie i rozwijanie kompetencji spotecznych mlodziezy
oraz przygotowanie do peltnienia okreslonej roli zawodowej w spoleczenstwie.

Szkota wspiera wszelkie uzdolnienia i zainteresowania kazdego ucznia.

(uchylony)

Cele 1 zadania, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 Szkota realizuje w ramach zajgé
obowigzkowych, nieobowigzkowych oraz dzialalnosci pozalekcyjnej i pozaszkolnej we
wspotpracy z zakladami pracy, organizacjami mtodziezowymi 1 organizacjami

naukowymi.

§10

W zakresie dziatalno$ci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:

1) ksztalci w zawodach zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego, umozliwia uzyskanie dyplomu zawodowego po uzyskaniu
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie, a takze uzyskanie
swiadectwa dojrzatosci po zadaniu egzaminu maturalnego w przypadku uczniow

Technikum Nr 2;
10



la) (uchylony)

2)
3)

4)

5)

6)

(uchylony)

pomaga przyszlym absolwentom podja¢ $§wiadoma decyzje edukacyjno-zawodowa
poprzez:

a) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne,

b) rozwijanie zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych,

c) organizowanie zaj¢é z preorientacji zawodowej;

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw 1 wspierania ich uzdolnien
poprzez organizowanie:

a) kot zainteresowan,

b) imprez sportowych,

¢) olimpiad, konkursow i turniejow,

d) innych form;

uczniom szczego6lnie uzdolnionym Szkota umozliwia realizowanie indywidualnych
programOw nauczania oraz jej ukonczenie w skroconym czasie, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego;

zapewnia pomoc uczniom majacym trudno$ci z opanowaniem tre§ci programu

nauczania.

Szkota zapewnia bezptatne nauczanie przedmiotdow w wymiarze godzin wg ramowych

planéw nauczania.

Szkota =zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych

przepisach.

§ 11

Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny realizujgc Program Wychowawczo-

Profilaktyczny Szkoty.

W zakresie dziatalno$ci wychowawczej Szkota w szczegolnosci:

1))

2)
3)

4)

ksztaltuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad, okreslonych
w ustawie Prawo o$wiatowe i przepisach do niej wykonawczych, w szczegolnosci
w Statucie, dostosowujac je do warunkow Szkoty 1 wieku uczniow;

upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
ksztaltuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym) oraz poczucie
przynaleznosci do spotecznosci migdzynarodowe;j;

Szkota realizuje nauczanie i wychowanie prospoteczne na odpowiednich zajg¢ciach

edukacyjnych;
11



5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;
6) szanuje indywidualno$¢ ucznidéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoly
1 srodowiska;
8) wdraza do dyscypliny i punktualnosci.
W  zakresie dzialalno$ci profilaktycznej Szkota dostosowuje dziatania do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.
Do najwazniejszych zadan wychowawczo-profilaktycznych Szkoty zalicza sig¢:
1) stwarzanie przyjaznego klimatu;
2) reprezentowanie przez nauczycieli pozytywnych wzorcow;
3) wypracowanie wspolnej polityki Szkoly wobec zachowan ryzykownych;
4) wspotprace z rodzicami,
5) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;
6) wczesne rozpoznawanie ucznidow z grup ryzyka i kierowanie ich do specjalistow
w celu dokonania diagnozy;
7) kierowanie ucznidw zagrozonych - w porozumieniu z rodzicami - do instytucji
udzielajacych specjalistycznej pomocy;
8) szkolenie kadry pedagogicznej w zakresie profilaktyki zagrozen i umiejetnosci
wychowawczych.
Cele profilaktyki szkolnej:
1) dostarczenie rzetelnej wiedzy o zagrozeniach, odpowiednio do potrzeb i wieku
uczniow;
2) rozwijanie waznych umiejetnosci psychospotecznych;
3) budowanie prozdrowotnych postaw;
4) ksztaltowanie systemu warto$ci i opartego na nim sensu zycia;

5) zaangazowanie nie tylko srodowiska szkolnego i rowiesniczego, ale i rodzinnego.

§12

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w  szkolach ogoélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny;
12



2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujacymi
takiej opieki uczniami;

3) ksztattowaniu srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe, stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku
ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniéw Szkoty,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniéw,

c¢) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w poszczegolnych typach
szkol,

d) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow.

§13

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas przerw - nauczyciele pelnigcy dyzury.

Opieka nad uczniem rozpoczyna si¢ z chwilg przyj$cia ucznia do Szkoty i trwa do
momentu zakonczenia zajeé.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz w razie potrzeby
inna osoba niebgdaca pracownikiem pedagogicznym Szkoly wyznaczona przez Dyrektora
Szkotly. Opieke nad uczniami podczas praktycznej nauki zawodu realizowanej poza Szkota
regulujg odrgbne przepisy.

Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa na prowadzonych przez siebie zaj¢ciach,

2) systematycznego kontrolowania sali lekcyjnej pod wzgledem bhp,

3) w miar¢ swoich kompetencji 1 umiej¢tnosci usuni¢cia zauwazonego zagrozenia i/lub
niezwlocznego powiadomienia o zagrozeniu Dyrektora Szkoty,

4) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych oraz sumiennego
odnotowywania tego faktu w dzienniku lekcyjnym,

5) zapoznania ucznidw z regulaminem pracowni specjalistycznych na poczatku kazdego
roku szkolnego,

5) pelnienia dyzurdéw na korytarzach szkolnych wg ogtoszonego harmonogramu, réwniez

w zwiazku z przyjg¢ciem zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.
13



§14

1. Plan dyzurow nauczycielskich ustala Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac tygodniowy rozktad
zaje¢ 1 mozliwosci kadrowe.
2. Projekt planu przygotowuje Wicedyrektor.

3. Obowiazki nauczycieli i zasady pelnienia dyzuréw okresla Dyrektor Szkoty.

§ 15

Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja odrebne

przepisy.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie

§16

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci,

2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) szczegolnych uzdolnien,

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlektej,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi,
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A

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor moze wyznaczy¢ do petienia tych zadan inng osobg, np. pedagoga szkolnego.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom wychowawcy, nauczyciele oraz

pedagog szkolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy, po uzyskaniu odpowiedniej zgody organu nadzorujacego
prace Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) Dyrektora Szkoty,

4) pedagoga, wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego zajecia z uczniem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,

6) poradni,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sadowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych zainteresowania,

2) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i1 kariery zawodowej,

4) konsultacji,

5) warsztatow,

6) zaje¢ rewalidacyjnych.
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10.

Dyrektor Szkoly, pedagog lub wychowawca oddziatu, planujgc udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracujg z rodzicami ucznia lub petnoletnim
uczniem oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi wychowawcami i nauczycielami
prowadzacymi zajecia z uczniem.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidow 1 nauczycielom, polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwickszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

§ 16a

Indywidualne formy opieki polegaja w szczegdlnosci na:

1) wudzielaniu informacji o mozliwosciach pozyskania przez uczniow 1 ich rodziny
doraznej lub statej pomocy finansowe;j;

2) stwarzaniu przez Szkol¢ odpowiednich warunkéw nauczania oraz pobytu uczniom
niepetnosprawnym,;

3) zapewnianiu mozliwo$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego.

Pomoc finansowa, o ktorej] mowa w ust. 1 pkt. 1 przyznawana jest zgodnie z zapisami

Rozdz. 8a Ustawy o systemie o$wiaty oraz stosownych przepisow wykonawczych.

Nauczyciele 1 inne osoby petigce funkcje lub wykonujace prace w Szkole sg obowigzani

do zachowania poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub

wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,

mozliwo$ci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego

lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych

uczniow.

Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;

2) jezeli uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia wyrazi zgod¢ na ujawnienie
okreslonych informacji;

3) w przypadku, gdy przewiduja to przepisy szczegdlne.

16



§17

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor Szkoty.

Dyrektor Szkoly moze dokona¢ zmiany na stanowisku:

1) zurzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) napisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 3 nie sg dla Dyrektora Szkoty wiazace. O sposobie ich
zatatwiania Dyrektor Szkoty informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od daty
otrzymania wniosku.

Dla zapewnienia cigglo$ci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowatl si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy sa dostosowane do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych.

Zadania wychowawcy okreslajg dalsze postanowienia Statutu.

Organizacja i formy wspoldziatania Szkoly 7 rodzicami w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki

§18

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Organizacje¢ wspoéldziatania rodzicéw z organami Szkoty okresla Dyrektor Szkoty.
Wspotdziatania rodzicéw z organami Szkoly moga mie¢ formy:

1) spotkan zbiorowych zgodnie z kalendarzem ustalonym na dany rok szkolny;
2) spotkan i konsultacji indywidualnych;

3) spotkan w ramach pedagogizacji rodzicow;

4) spotkan ze specjalistami;

5) kontaktoéw telefonicznych;

6) (uchylono);

7) pisemnej korespondencji;
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8)
9)

wspoétudziatu w organizacji 1 uczestnictwa w uroczystosciach i imprezach szkolnych;

wspotpracy w ramach Rady Rodzicow.

§ 18a

W ramach wspoélpracy z rodzicami wychowaweca, pedagog lub inny nauczyciel Szkoty:

1))
2)

3)

4)
S)

informuje o zadaniach i dziataniach dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;
przedstawia wymagania oraz przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw;

udziela rzetelnej informacji na temat postgpoOw ucznia i jego zachowania oraz
przyczyn ewentualnych niepowodzen szkolnych podczas zebran z rodzicami,
konsultacji indywidualnych, rozméw telefonicznych lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego;

informuje o przewidywanych ocenach rocznych;

informuje o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W ramach wspotpracy ze Szkolg rodzice:

)]

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udzielajg swojemu dziecku wszelkiej] pomocy w wypetlianiu obowigzkow szkolnych
1 zapewniajg mu nalezyte warunki do nauki w domu;

dbaja o regularne uczeszczanie dziecka do Szkoty;

usprawiedliwiajg nieobecno$ci dziecka w formie pisemnej] w formie ustalonej
z wychowawcag;

zapewniaja swojemu dziecku podrgczniki i inne pomoce naukowe wymagane
w Szkole;

uczestniczg w zebraniach 1 konsultacjach zgodnie z kalendarzem roku szkolnego
publikowanym na poczatku kazdego roku szkolnego;

uzyskuja porady na temat predyspozycji dziecka do dalszego ksztatcenia oraz wyboru
zawodu;

w sprawach spornych zwracajg si¢ o wsparcie w miar¢ mozliwosci z zachowaniem
drogi stluzbowej (nauczyciel - wychowawca — pedagog — wicedyrektor — Dyrektor
Szkoty);

przekazuja wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoly istotne informacje o stanie zdrowia
dziecka w celu zapewnienia mu odpowiedniej opieki na terenie Szkoty lub zajec
organizowanych przez Szkole;

zglaszaja sugestie dotyczace funkcjonowania Szkoty;

10) wystepuja z inicjatywa nowych dziatah w ramach dziatalnosci statutowej Szkoty.
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Wspolpraca Szkoly ze srodowiskiem lokalnym

§ 18b

Wspotpraca Szkoty ze srodowiskiem lokalnym polega w szczegolnosci na:

1) pozyskiwaniu §rodkéw finansowych na realizacj¢ zaplanowanych zadan;

2) przygotowaniu uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

3) przygotowaniu uczniéw do zycia zawodowego i spotecznego;

4) pozyskaniu dla uczniow specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) promowaniu dobrego wizerunku Szkoty i osiggnie¢ jej uczniéw.

Organizacja wspoldziatania 7 poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodzieZy

§ 18¢

Szkota, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej za zgoda
rodzica lub petnoletniego ucznia, wspotpracuja z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Wspotpraca ta ma na celu wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia, dostosowanie
warunkow ksztalcenia do jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci oraz pomoc
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

Poradnia realizuje te zadania poprzez diagnoze i opiniowanie, orzecznictwo, konsultacje,
porady, terapi¢ oraz realizacj¢ programéw 1 zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow, rodzicow
1 nauczycieli.

Nauczyciele w swojej pracy z uczniem stosujg zalecenia zawarte w opiniach i orzeczeniach
wydanych przez poradnig.

Poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli zapewniajg wsparcie merytoryczne dla
pedagoga oraz nauczycieli udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole.

Szkota wspotpracuje réwniez z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny
1 mtodziezy, a w szczegdlnosci z:

1) Osrodkami Pomocy Spotecznej w celu udzielenia uczniowi pomocy adekwatnej do

indywidualnych potrzeb;
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2) Sadem Rodzinnym, aby w razie potrzeby zapewni¢ uczniowi prawidtowe warunki do
zycia 1 nauki oraz uzyska¢ pomoc w rozwigzywaniu trudnych probleméw
wychowawczych;

3) Straza Miejska i1 Policja w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w Szkole 1 poza
nig oraz zapobiegania demoralizacji 1 przestgpczosci wsrod mtodziezy, jak rowniez
w zakresie dziatan edukacyjno-profilaktycznych;

4) Ofsrodkiem Profilaktyki Uzaleznien, Miejska Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng
w ramach realizacji programéw profilaktycznych oraz w zakresie profilaktyki
zachowan ryzykownych 1 terapii uczniow podejmujacych dziatania zagrazajace ich
zdrowiu i zyciu;

5) Poradniami Zdrowia Psychicznego w zakresie udzielania wsparcia rodzicom uczniéw
przejawiajacych zaburzenia psychiczne, w tym depresyjne.

7. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

8. Podjecie w Szkole dzialalnos$ci przez stowarzyszenie lub inne organizacje, o ktorych mowa
w ust. 7, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkota, wyrazonej po uprzednim

uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Rodzicow.
Organizacja dzialalnosci innowacyjnej
§ 18d
l. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne polegajace na przyjmowaniu nowych

rozwigzan programowych, organizacyjnych badz metodycznych.

2. Dgziatanie innowacyjne powinny by¢:

1) celowe — ma jasno okreslone efekty, ktore mozna dzieki niej uzyskac;

2) planowe — zawiera przemys$lany harmonogram dziatan i czynnosci;

3) zorganizowane — przewiduje potrzebne zasoby, ludzi i srodki;

4) kontrolowane — ma okres$lony sposob ewaluacji.

3. Innowacje organizacyjne lub metodyczne majg na celu poszerzenie lub modyfikacje
zakresu realizowanych w Szkole tresci ksztatcenia, wychowania lub opieki oraz poprawe

skuteczno$ci dzialania Szkoty.
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4. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote lub
wybrane klasy.

5. Prowadzone przez Szkol¢ innowacje mogg polegac na:

1) modyfikacji programoéw nauczania;

2) opracowaniu autorskiego programu w oparciu o podstawe programowa;

3) wprowadzeniu nowych zaje¢ w szkolnym planie nauczania dla danej klasy;

4) zaje¢ w blokach przedmiotowych;

5) nowych metod pracy lub nowatorskich pomocy dydaktycznych.

6. Decyzje o wprowadzeniu innowacji podejmuje Dyrektor Szkoly w drodze zarzadzenia.
Zarzadzenie zawiera calg procedure zglaszania dzialan innowacyjnych, w tym jakie warunki
musza by¢ spelnione by dziatanie uznane bylo za innowacyjne, kryteria dopuszczenia takich
dziatan 1 jakie dokumenty nalezy zlozy¢ po zakonczeniu innowac;ji.

7. W ramach dzialan innowacyjnych Szkota moze wspotpracowaé z innymi organizacjami
1 stowarzyszeniami. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoly materiaty
lub rozwigzania innowacyjne zwigzane z planowana dziatalnoscia w szkole, w tym tresci
1 metody pracy. Dyrektor Szkoty wyraza zgode na dziatalno$¢ stowarzyszenia lub innej

organizacji okreslajac czas dziatania 1 warunki takich dziatalnosci.

Rozdzial 3

Organy Szkoly

§19

1. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy Szkoly zobowigzane sa do wzajemnej wspotpracy dla dobra Szkoty.
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§ 20

1. Szkota kieruje Dyrektor Szkoty, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.
2. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkote, moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektorow.
3. (uchylony)
§21

Kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

ksztalcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

§ 22

W Szkole dziatajg tez inne organy kolegialne, tj. Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicow,

zgodnie z unormowaniami ustawy Prawo o$wiatowe 1 Statutu.

§ 22a

Organy kolegialne dzialajace w Szkole uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie

moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 23

1. Dzialajace w Szkole organy wzajemnie si¢ informuja o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

2. Koordynatorem wspoétdzialania organow jest Dyrektor Szkoty.

3. O formie, sposobie i terminie komunikowania si¢ organéw decyduje Dyrektor Szkoty.

4. Organy Szkoly wspotpracuja ze sobg na zasadach demokratycznych i partnerskich.

§23a

1. Wspodldziatanie organow Szkoly obejmuje w szczegolnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa
i Statucie Szkoty poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,
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2.

2)

3)

4)

b) organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty,

c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Szkoty,

d) rozpatrywanie wnioskOw 1 opinii na zebraniach organow;

opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych

przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6élnych organow;

biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami Szkoly o planowanych

1 podejmowanych dziataniach lub podjetych decyzjach;

rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoly w granicach kompetencji

okreslonych przepisami.

Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdziatania organéw Szkoty:

1)

2)
3)

4)

kazdy organ ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w obowigzujacych przepisach
1 niniejszym Statucie;

kazdy organ planuje swoja dzialalnos$¢ na rok szkolny;

organy Szkoty w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji lub pogladow;

Dyrektor Szkoty zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami

o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach.

§24

Sposdb postepowania w sprawie wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej okresla art. 71

ustawy Prawo oswiatowe.

§ 25

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych mig¢dzy dziatajacymi w Szkole organami oraz

podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora

Szkoty. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Szkoty, kazda ze

stron ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

w zalezno$ci od ich zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.
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§ 26

1. Trybu, o ktorych mowa w § 25, nie stosuje si¢ do postepowan uregulowanych odrgbnymi
przepisami, w szczegdlnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnosci porzadkowej;

3) spordw ze stosunku pracy w zakresie objetym wilasnos$cig sadoéw pracy.

Dyrektor Szkoly

§ 27

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkote.

2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

§28

1. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty w szczegélnos$ci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

3. Dyrektor zapewnia funkcjonowanie w Szkole adekwatnej, skutecznej, efektywnej kontroli

zarzadczej.

§ 29

Do kompetencji Dyrektora Szkoty nalezy w szczegodlnosci:
1. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cia podstawowa Szkoty:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;
2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow;
4) decydowanie o przyjeciu ucznidow do Szkoty lub przyjmowanie uczniéw do Szkoty na
podstawie decyzji komisji rekrutacyjnej;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

12)

13)

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady
Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji;

wydanie decyzji w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw, na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okre§lonych w odregbnych
przepisach;

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
odpowiedzialno§¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

stwarzanie warunkoéw do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej Szkoty;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow;

wlasciwa organizacja i przebieg egzaminow przeprowadzanych w Szkole;

14) informowanie rodzicow oraz petnoletnich ucznidw o opiece zdrowotnej nad uczniami.

. W zakresie spraw organizacyjnych:

)]
2)
3)
4)

przygotowywanie projektow plandéw pracy Szkoty;

opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty;

ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢;

wspomaganie  dzialania nauczycieli w  zakresie wprowadzania innowacji

z uwzglednieniem przepisow szczegodtowych.

. W zakresie spraw finansowych:

1)
2)
3)

4)

opracowanie planu finansowego Szkoly;

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowe;j
szkot.

(uchylony)

. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

1)

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty;
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2)
3)
4)

5)

6)

organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny;
organizowanie i nadzorowanie sekretariatu Szkoty;

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentdéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych;

organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

5. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

1))

2)

3)

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkole¢ oraz pracownikom w czasie ich pracy;

egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw, stuchaczy i pracownikdéw ustalonego
w Szkole porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty;

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej

1 powszechnej samoobrony.

§ 30

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

2. W
1)
2)
3)

4)

5)

6)

zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty w szczego6lnosci:
decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;
decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty;
decyduje, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;
wspomaga nauczycieli w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz uzyskiwania
poszczego6lnych stopni awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow
Szkoly, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;
wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:
a) przestrzegania prawa pracy,
b) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
c) uzgadniania regulaminu pracy,
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d) uzgadniania regulaminu zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
e) uzgadniania regulaminu nagrdd i premiowania pracownikow,

f) organizacji pracy Szkoty.

§ 31

Dyrektor Szkoty jest przedstawicielem Szkoty na zewnatrz.

§ 32

1. Dyrektor Szkoty jest Przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z petnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia

Regulaminu Rady Pedagogiczne;.

§33

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoty wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg
Rodzicow oraz Samorzagdem Uczniowskim.
2. Dyrektor Szkoty-poza przypadkami wspoldziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w ust. 1, w szczego6lnosci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Szkoty;
2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy
Szkoty.
3. Dyrektor Szkoly moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty

Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§ 34

1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektoréw.

2. (uchylono)
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Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla Dyrektor Szkoty, przy

powierzaniu tych stanowisk.

W sytuacji, gdy Dyrektor Szkoly nie moze peini¢ obowigzkow stuzbowych, zakres

zastepstwa pierwszego wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje

Dyrektora.

§ 35

(uchylono)

§ 35a

W Szkole dziataja powolani przez Dyrektora Szkoty:

)]
2)
3)

koordynator ds. bezpieczenstwa;
koordynator szkolenia praktycznego;

(uchylono)

Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

)]
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

analizowanie potrzeb Szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa;

przedstawianie wnioskow z oceny stanu bezpieczenstwa Radzie Pedagogicznej
w terminach ustalonych z Dyrektorem szkoty;

koordynowanie realizacji programow 1 projektéw promujacych bezpieczenstwo
w Szkole oraz monitorowanie priorytetow umieszczonych w planie pracy Szkoty,
dotyczacych poprawy bezpieczenstwa;

opracowywanie wspoOlnie z zespolem ds. bezpieczenstwa szkolnych procedur
postepowania w sytuacjach kryzysowych;

kontrolowanie przestrzegania procedur 1 regulamindéw szkolnych w obszarze
bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 przerw;

koordynowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych, profilaktycznych i pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

podejmowanie dziatan majacych na celu podnoszenie wihasnych kwalifikacji
w obszarze bezpieczenstwa w Szkole oraz dzielenie si¢ uzyskang wiedza
1 umiejetnos$ciami z pracownikami Szkoty;

zintensyfikowanie dziatan wedlug wlasciwosci poszczegdlnych podmiotéw
na rzecz podniesienia bezpieczenstwa, profilaktyki, wychowania mtodziezy;
wspolpraca w obszarze bezpieczenstwa z kuratorium o$wiaty, policja, strazg miejska,
prokuratura, sadem dla nieletnich oraz innymi instytucjami, mogacymi pomoc Szkole

w rozwigzywaniu problemow dotyczacych bezpieczenstwa;
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4,
5.

10)
11)

12)

(uchylono)
biezace dokumentowanie zaistnialych negatywnych sytuacji i1 przekazywanie
informacji odpowiednim organom,;

staly monitoring poprawy stanu bezpieczenstwa w Szkole.

Do zadan koordynatora szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wudzial w pracach zwigzanych z opracowaniem programu praktyk dla poszczegolnych
zawodow;

2) opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych i przedtozenie go do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty;

3) wspoltpraca z pracodawcami w celu organizacji praktyk zawodowych dla uczniow;

4)  (uchylono);

5) koordynowanie sporzadzania uméw o praktyke zawodowa i1 przedstawianie ich do
podpisu Dyrektorowi Szkoty;

6) koordynowanie w zakresie zapoznania ucznidw z programem i planem przebiegu
praktyk zawodowych,;

7) wspblpraca w zakresie nadzoru dydaktyczno-wychowawczego nad przebiegiem
praktyk zawodowych;

8) weryfikacja kompletnosci dokumentacji uczniowskiej zwigzanej z zaliczeniem
praktyki zawodowej i ustalenie oceny z praktyki zawodowe;j;

9) (uchylono);

10) gromadzenie, przechowywanie i archiwizacja dokumentacji przebiegu praktyk
zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

11) sporzadzanie sprawozdan z realizacji ksztalcenia praktycznego i przedstawianie ich
dyrekcji Szkoty 1 Radzie Pedagogicznej;

12) organizowanie Dni Praktyki Zawodowe;.

(uchylony).

(uchylony)
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Rada Pedagogiczna

§ 36

W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

§ 37

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w sktad, ktérej wchodza Dyrektor

Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, takze inne

osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych

potrzeb.

Rada Pedagogiczna pracuje w catosci - jako Rada Zespotu Szkét Ekonomicznych im.

Stefana Zeromskiego w Legnicy.

Zebrania Rady sg protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtoséw w obecnos$ci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin jej dzialalnosci,

uchwalony przez Rade, normujacy w szczego6lnosci nastgpujace zagadnienia:

1) sposob przygotowania, zwolywania, prowadzenia i dokumentowania zebran Rady
Pedagogiczne;j;

2) wewngetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;

3) kompetencje Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczenia do udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie bedacych

cztonkami tego organu Szkoty.
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§ 38

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) (uchylony)

4) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektu przez Rade Rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skre§lenia z listy ucznibw w przypadkach
okreslonych w § 85 ust. 10 Statutu Szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy Szkoty.

la. Na zebraniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajagcym nowy rok szkolny Dyrektor Szkoty
powotuje Zespot do opracowania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego. W skiad Zespotu wchodzg przewodniczacy zespotow przedmiotowych
oraz lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli, ktory przewodniczy pracom
tego Zespotu. Lider WDN przedstawia Radzie Pedagogicznej opracowane przez Zespot
sposoby wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego do dnia 15 wrzesnia kazdego
roku szkolnego. Rada Pedagogiczna mocg uchwaly przyjmuje do realizacji na dany rok
szkolny sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego. Uchwalone przez

Rade Pedagogiczng sposoby wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego zostang

ujete w Planie Nadzoru Pedagogicznego.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i1 innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w innej

sprawie.
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4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowa¢ o odwotanie os6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Szkole;
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach

3) przygotowuje projekt Statutu oraz jego zmian.

Rada Rodzicow

§ 39

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.

2. W skilad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Szczegdlowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow okresla Regulamin

dziatalnosci Rady Rodzicow.
§ 40

1. Zgromadzenie ogdtu rodzicow zwotuje:
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodzicow — Dyrektor Szkoty;
2) w innych sprawach, w szczegélnosci celem nowelizacji zasad tworzenia Rady
Rodzicow — whasciwy organ Rady Rodzicow.
2. Zwotanie Zgromadzenia ogdélu rodzicow polega na zawiadomieniu rodzicow o celu,
miejscu oraz pierwszym 1 ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob
zwyczajowo przyjety w Szkole. W razie, gdy Zgromadzenie zwoluje organ Rady

Rodzicow, odrebnie zawiadamia o tym Dyrektora Szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow

§ 41

1. Uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego Szkoty.
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2. Opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty.

3. Opiniowanie projektu planu finansowego.

4. Delegowanie jednego przedstawiciela rodzicow do pracy w komisji konkursowej
powotanej w celu wyboru Dyrektora Szkoty.

5. Wnhnioskowanie o oceng¢ pracy nauczyciela.

6. Przedstawienie opinii o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela.

7. Wnioskowanie do organu prowadzacego o nadanie imienia Szkole razem z Rada

Pedagogiczng 1 Samorzadem Uczniowskim.
Uprawnienia Rady Rodzicow
§ 42

1. Wystepowanie do Dyrektora oraz pozostatych organow Szkoly w sprawach zwigzanych z:
1) efektywnoscig nauczania;
2) wychowaniem dzieci;
3) finansami szkoty;
4) bezpieczenstwem.

2. Tworzenie demokratycznych i niezaleznych wtadz szkolnych reprezentacji rodzicoéw.
Okreslenie swojej wewnetrznej organizacji.

4. Gromadzenie $rodkow finansowych dla wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty

1 wydawania ich zgodnie z wtasng wola.

Samorzqgd Uczniowski

§ 43

Wszyscy uczniowie, z mocy prawa, tworzag Samorzad Uczniowski Zespolu Szkot

Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego w Legnicy.
§ 44

1. Organami Samorzadu Uczniowskiego s3:
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1) Ogoét Uczniow Zespotu Szkot Ekonomicznych;

2) Zgromadzenie Samorzadow Klasowych;

3) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

4) Rada Samorzadu Uczniowskiego.

Jednostkami pomocniczymi Samorzgdu Uczniowskiego sa:

1) Szkolna Komisja Wyborcza;

2) Rzecznik Praw Ucznia.

Rada Samorzadu Uczniowskiego jest jedynym reprezentantem ogotu uczniow.

W sktad Rady Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot Ekonomicznych wchodzi:
1) Przewodniczacy;

2) dwdch Zastepcoéw Przewodniczacego;

3) Sekretarz;

4) Skarbnik;

5) Czlonkowie (liczba ruchoma 10-15).

Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego reprezentuje Samorzad Uczniowski przed

innymi organami Szkoty 1 poza nig.

§ 45

Zasady wybierania 1 dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkot
Ekonomicznych okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogot
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Dyrektor Szkoty zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

Warunki organizacyjne uchwalania zmian wprowadzonych w Regulaminie Samorzadu
Uczniowskiego zapewnia w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 46

Walne Zgromadzenie Ogétu Ucznidéw zwoluje:
1) w sprawie uchwalenia pierwszego Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego - Dyrektor

Szkoty;
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2)

3)

celem uchwalenia nowelizacji Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego - wilasciwy
organ Samorzadu Uczniowskiego.

(uchylony)

2. Zwotanie Walnego Zgromadzenia Ogoélu Ucznidw polega na zawiadomieniu uczniéw

o celu, miejscu oraz pierwszym i1 ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposob

zZwyczajowo przyjety w Szkole.

§ 47

Szczegotowe kompetencje 1 zasady organizowania Walnego Zgromadzenia Ogoétu Uczniow

normuje Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§48

Dyrektor Szkoty zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym

lokalowe, warunki dzialania oraz stale wspolpracuje z tymi organami poprzez opiekuna

Samorzadu.

§ 49

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw takich, jak:

1y
2)

3)

4)
5)

6)
7)

prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie, z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

prawo do opiniowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

35



Samorzad Uczniowski ponadto:

1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;

2) wydaje opini¢ w sprawie skre$lenia ucznia z listy uczniéw;

3) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie Szkoty;

4) Scisle wspotpracuje z Rzecznikiem Praw Ucznia.

(uchylony)

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu. Moze tez ze swojego sktadu wyloni¢ Rade Wolontariatu.

Samorzad w Szkole Policealnej w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Szkoty moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych Zrédet. Sposéb wydatkowania tych

funduszy okres$la regulamin Samorzadu.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

§ 49a

Samorzad Uczniowski, szkolne kolo Caritas oraz szkolne koto Towarzystwa Przyjaciot

Dzieci planujg 1 realizujg w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty dziatania z zakresu

wolontariatu.

Opiekunem kota wolontariackiego w Szkole jest nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora

Szkoly, a rolg przewodniczacego kota pelni uczen wybrany przez cztonkoéw kota.

Samorzad Uczniowski, szkolne koto Caritas oraz szkolne koto TPD moga wytoni¢ ze

swojego sktadu Rad¢ Wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy w szkolnych kotach wolontariackich realizuja swoje dzialania

w czasie wolnym, a w uzasadnionych przypadkach réwniez w trakcie trwania zajgé

edukacyjnych.

Dziatalno$¢ uczniow w ramach wolontariatu jest dobrowolna, a w przypadku uczniéw

niepetnoletnich wymaga zgody rodzicoéw.

Uczniowie w ramach dziatan wolontariackich moga w szczegdlnosci:

a) uczestniczy¢ w dzialalno$ci charytatywnej na rzecz dzieci, osdb starszych oraz
zZwierzat;

b) angazowac si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej;

¢) udziela¢ we wspotpracy z pedagogiem szkolnym zorganizowanej pomocy uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub materialnej,
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d) wspotdziata¢ z lokalnymi 1 ogdlnopolskimi organizacjami spolecznymi oraz
mtodziezowymi.

Do zadan opiekuna kota wolontariackiego nalezy:

a) rozpoznawanie zapotrzebowania na dziatalno$¢ wolontariuszy;

b) analizowanie ofert sktadanych Szkole w zakresie udzielania lub $wiadczenia pomocy
innym,;

c) konsultowanie i wybor ofert dzialan wolontariackich z cztonkami kota.

Rozdzial 4

Organizacja Szkoly

Planowanie dziatalnosci Szkoly

§ 50

Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy o organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza
si¢ po pierwszym semestrze.

Na zebraniu Rady Pedagogicznej rozpoczynajacym rok szkolny Dyrektor Szkoty
informuje o terminach rozpoczecia 1 zakonczenia semestrow. Wychowawcy klas informuja
uczniow

1 ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o tych terminach na pierwszym spotkaniu w danym

roku szkolnym.

§ 51

Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy Szkoty;
2) plan nadzoru pedagogicznego;
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3) arkusz organizacyjny Szkoty;
4) tygodniowy rozklad zajec;

5) szkolne plany nauczania;

6) szkolny zestaw podrgcznikow;

7) szkolny zestaw programdw nauczania.

§ 52

1. Plan pracy Szkoly okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekuncze;.
2. Plan pracy Szkoty przygotowuje Dyrektor Szkoty przy wspoludziale przewodniczacych

zespotow przedmiotowych, a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

§53

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki okresla arkusz organizacyjny
Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty najpozniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku,
na podstawie szkolnych plandéw nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz
organizacyjny Szkoly zatwierdza organ prowadzacy Szkole.

2. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczegodlnosci liczbe pracownikow
Szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin zajeé
edukacyjnych nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan 1 innych zaje¢
pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy

Szkote.
§ 54
Organizacje  stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢, ustalony przez Dyrektora Szkoly na

podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy.

§ 55

Zasady tworzenia, tre$¢ 1 sposob realizacji planu finansowego okres$laja odrgbne przepisy.
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Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§ 56

Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut. Skrocenie zajg¢ w danym dniu nastgpuje
w drodze zarzadzenia Dyrektora Szkoty, ktore wskazuje sposob zachowania ogodlnego
tygodniowego czasu zaj¢¢ ustalonego w tygodniowym rozkladzie zajec.

W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne -

dziesieciominutowe lub pieciominutowe oraz tzw. duzg przerwe - pigtnastominutows.

§ 57

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i szkolnym programem nauczania.

Dyrektor Szkoty corocznie decyduje o tym, na jakich zajgciach — ze wzglgdu na
konieczno$¢ stworzenia specjalnych warunkow nauki i1 bezpieczenstwa — dojdzie do
podziatu oddzialéw na grupy.

Przy podejmowaniu decyzji, o ktéorej mowa w ust. 2 nalezy uwzglednia¢ zasady
wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planow nauczania oraz wysoko$¢ srodkow

finansowych posiadanych przez Szkote.

§ 58

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i1 inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddzialowych, mi¢dzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote

srodkow finansowych.
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Organizowanie i1 finansowanie praktycznej nauki zawodu, prawa i obowigzki podmiotow

organizujacych te nauke oraz uczniéw odbywajacych praktyczng nauke zawodu, reguluja

odrebne przepisy.

W Szkole organizowane sg zajecia w pracowniach ¢wiczen praktycznych:

1) pracowni hotelarskich: pokoj hotelowy oraz recepcja;

2) pracowni obstugi konsumenta;

3) pracowni ekonomicznej;

4) pracowni rachunkowosci

5) pracowni — biuro podrdzy.

5. Zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wynikajace z art. 42 ust.2 Karty
Nauczyciela oraz czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych Szkoty, w tym zajecia

opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznidéw, moga

by¢ prowadzone w formie indywidualnych konsultacji lub zaje¢ grupowych prowadzonych

poza systemem klasowo - lekcyjnym oraz w grupach migdzyoddzialowych.

Organizacja ksztalcenia zawodowego

§ 58a

Celem ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego jest przygotowanie uczacych si¢
do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢
rynku pracy.

Istotny element ksztatcenia stanowi wspolpraca Szkoty z pracodawcami. Realizowana jest
ona w formie praktyk zawodowych, wycieczek zawodoznawczych organizowanych
w ramach zaje¢ dydaktycznych, warsztatow u pracodawcoéOw oraz uczestnictwa w targach
branzowych.

Ksztalcenie zawodowe wyodrgbnia ksztalcenie zawodowe teoretyczne i ksztalcenie
zawodowe praktyczne. Podzialu godzin przeznaczonych na dany rodzaj ksztalcenia
dokonuje Dyrektor Szkoly z zastrzezeniem, ze wymiar godzin przeznaczonych na
ksztatcenie zawodowe praktyczne musi stanowi¢ co najmniej 50 % wszystkich godzin
przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

Programy nauczania do ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego opracowuja
nauczyciele indywidualnie lub w zespotach nauczycieli ksztatlcenia zawodowego. Zaleca

si¢ rowniez dokonanie konsultacji takiego programu z pracodawcami.
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Organizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego

§ 58b

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego w celu

wspomagania ucznidow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy

wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia prowadza nauczyciele i1 specjalisci.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztatcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami wyzszymi.

Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicow uczniow.

Szkota corocznie opracowuje na dany rok szkolny program dziatan z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udzial przedstawiciela poradni

psychologiczno-pedagogicznej, poradni  specjalistycznych 1 innych  instytucji

wspotpracujacych ze szkola.

Zadania zwigzane z planowaniem 1 realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego realizuje nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego

nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
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10.

11.

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedéw pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkot ksztatcacych w okreslonych zawodach.

Szkota stwarza mozliwos$ci udziatu uczniéw wr:

1) dniach otwartych szkot;

2) targach edukacyjnych.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach wyzszych,;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderéw i ulotek;

3) tworzy bazy informacji o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

Organizacja dzialalnosci edukacyjnej w formach pozaszkolnych

§ 58¢
(uchylony)

§ 58d

Ksztalcenie zdalne

Dyrektor Szkoly zawiesza zaj¢cia w szkole na czas oznaczony, w przypadku pojawienia

si¢ nastepujacych okolicznosci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach szkoty, zagrazajacej zdrowiu
uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni Dyrektor Szkoty organizuje
dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢. Zajgcia
takie sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢¢ szkolnych.
O sposobie lub sposobach takiej realizacji zaje¢ Dyrektor Szkoty informuje organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. W Technikum Nr 2 zajecia zdalne prowadzone s3 z wykorzystaniem:

1) bezptatnych narzedzi informatycznych, to jest:
a) platformy Microsoft Teams udostgpnionej w ramach pakietu Microsoft Office
365,
b) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (ZPE), bedacej platforma edukacyjna
Ministerstwa Edukacji i Nauki,
c) Miejskiej Platformy Edukacyjnej, pozwalajacej na tworzenie szkolnych narzedzi
edukacyjnych na programie Moodle;
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, to jest:
a) wiadomos$ci wysylanych przez dziennik elektroniczny firmy Vulcan (Uonet+t)
przy pomocy funkcji Wiadomosci lub Zadania domowe (nauczyciel-uczen),
b) wiadomos$ci e-mail wylacznie ze stuzbowej poczty mailowej (zse.legnica.eu)
1 adresow udostepnionych przez ucznidéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego;
c) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan, to jest:

— odczytanie wiadomosci od nauczyciela zawierajacej materiaty do lekcji lub
wskazoéwki dotyczace zadan do wykonania;

— wykonywanie ¢wiczen w $rodowisku domowym 1 przekazywanie ich
wynikow w postaci prezentacji multimedialnych, plikow tekstowych, plikéw
audio, materialow zdjgciowych, zapisow z bezptatnych aplikacji mobilnych
rejestrujacych aktywnos$¢ fizyczng 1 innych, w zalezno$ci od specyfiki
przedmiotu,

— udziat w testach i konkursach przygotowanych przez nauczycieli w wersji
online, umozliwiajagcych indywidualne sprawdzenie wiedzy ucznia
z zapewnieniem odpowiedniego przedziatu czasowego na wykonanie zadan.

4. Aby zapewni¢ uczniom bezpieczne korzystanie z narzedzi informatycznych szkota
korzysta jedynie z rekomendowanych powyzej zasobow internetowych 1 form

komunikacji. W tym celu gromadzi si¢ jedynie dane niezbe¢dne do logowania na ww.
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platformach, to jest imi¢ 1 nazwisko ucznia oraz adres mailowy. Wszyscy uzytkownicy
kont s3 obowigzani do chronienia swoich logindéw i hasel przed niepowotanym dostgpem
innych osob.
Nauczyciele maja mozliwos¢ modyfikacji swojego rozktadu nauczania w zwiazku ze
stosowaniem zmodyfikowanych form 1 metod pracy z uczniem na odleglo$¢. Nauczyciele
s3 obowigzani naprzemiennie stosowa¢ formy pracy z uczniem wymagajace uzycia
monitoréw ekranowych oraz bez ich uzycia, uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznia oraz ograniczenia sprz¢towe niezbedne do realizacji zajeé. Zajecia
z wykorzystaniem monitorow ekranowych organizowane w czasie rzeczywistym
planowane s3 z wyprzedzeniem i1 wpisywane przez nauczyciela w harmonogram zaje¢ na
platformie edukacyjnej. Nalezy planowa¢ zajecia w czasie rzeczywistym przy
wykorzystaniu monitoréw ekranowych na ok. 30 min. z zachowaniem przerw mi¢dzy
tymi zajeciami. Harmonogram zaje¢ prowadzonych metodg synchroniczng tworza
nauczyciele planujacy prace w oddziale w danym tygodniu i udostepniaja go uczniom.
Uczestnictwo ucznia w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ potwierdza si¢ w dzienniku lekcyjnym poprzez zaznaczenie
frekwencji (obecnos$ci lub nieobecnosci ucznia). Dotyczy to zardwno zaje¢ prowadzonych
w czasie rzeczywistym zgodnie z planem lekcji na platformach wymienionych w punkcie
3 powyzej, jak rowniez w przypadku innych form potwierdzajacych aktywnos$¢ ucznia.
Uczen byt obecny na zajeciach, jezeli:
1) wuczestniczyl w zajeciach prowadzonych w czasie rzeczywistym,
2) odebrat wiadomos$¢ od nauczyciela dotyczaca zaje¢ w danym dniu,
3) wykonal i odestat zadania wykonywane na zajeciach w dniu tych zajeé¢, nawet jesli nie
uczestniczyt w zajeciach w czasie rzeczywistym.
W okresie przedtuzajacej si¢ nauki zdalnej modyfikuje si¢ przedmiotowe systemy
oceniania ucznia, aby dziataly na ucznia motywujaco. Nauczyciele zapewniaja uczniom
wsparcie indywidualne, zarowno w zakresie nauczanych tresci, jak i stosowanych narzedzi
teleinformatycznych oraz wsparcie psychologiczne.
O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani na biezaco poprzez
wpisywanie ocen w dzienniku elektronicznym lub przestanie informacji zwrotnej od
nauczyciela na temat wykonanego zadania. Rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami
1 wychowawcg klasy poprzez funkcje Wiadomosci w dzienniku elektronicznym, jak
rowniez na indywidualnych konsultacjach lub zebraniach z rodzicami organizowanych

z wykorzystaniem narzg¢dzi informatycznych takich, jak Microsoft Teams lub dziennik
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elektroniczny firmy Vulcan. Dyrekcja Szkoty zapewnia rodzicom pomoc w obstudze tych

narzedzi, jesli zajdzie taka potrzeba.

W razie potrzeby Dyrektor Szkoty organizuje ksztalcenie w wariancie mieszanym

(hybrydowym), taczac zajecia stacjonarne z zajeciami prowadzonymi na odlegltos¢. Przy

zachowaniu rezimu sanitarnego, stosownie do zalecen GIS 1 MZ, wyznaczone klasy

uczestniczg w zajeciach stacjonarnych na terenie szkoly w poszczegolnych tygodniach lub

dniach, a w kolejnym tygodniu klasy te uczestnicza w zajeciach zdalnych. Zajecia

odbywajace si¢ na terenie szkoty organizuje si¢ w taki sposob, aby ograniczy¢ kontakt

uczniéw z innymi klasami, np. poprzez organizacj¢ wszystkich zaje¢ oddziatu w jednej

sali lekcyjne;.

Biblioteka szkolna

§ 59

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miarg

mozliwosci wiedzy o regionie.
W sktad Biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia,
2) czytelnia.
§ 60

Z Biblioteki moga korzysta¢ nieodptatnie:
1) uczniowie;

2) shluchacze;

3) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
4) rodzice/ opiekunowie prawni uczniow;

5) inne osoby — za zgodg Dyrektora Szkoty.

Status uzytkownika Biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
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1.

§ 61

Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorOw zgodnie z normami obowigzujacymi
w bibliotekarstwie oraz ich udostepnianie;

2) prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

3) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych, informowanie uczniéw 1 nauczycieli o nowych nabytkach;

4) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksigzek;

5) dostosowanie formy pracy i tresci pracy pedagogicznej do poziomu intelektualnego
uczniow;

6) ewidencjonowanie zbiorow;

7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

8) selekcja i konserwacja zbiorow;

9) prowadzenie wtasnej dokumentacji pedagogiczne;j;

10) prowadzenie katalogow;

11) wspotpraca z innymi bibliotekami w zakresie realizacji zadan statutowych Szkotly,
w szczegblnosci edukacji czytelniczo-medialnej i regionalnej;

12) rozwijanie wrazliwos$ci kulturowej 1 spotecznej uczniow;

13) ksztatcenie umiejetnosci poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet;

14) ksztalcenie efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

15) organizacja i pomoc w przeprowadzeniu imprez szkolnych;

16) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni,

17) organizowanie lekcji bibliotecznych.

18) (uchylony)

19) (uchylony)

Nauczyciel bibliotekarz jest cztonkiem Rady Pedagogicznej, wspotdziata z nauczycielami,

wychowawcami, pedagogiem szkolnym oraz Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim

oraz innymi organami i zespotami dziatajacymi w Szkole na rzecz realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych, realizacji podstawy programowe] nauczania, rozwijania

kultury czytelniczej uczniow oraz przygotowania ich do samoksztatcenia.

Wspolpraca nauczyciela bibliotekarza z innymi nauczycielami polega na:

1) wspieraniu nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym mtodziezy poprzez:
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2)
3)

4)
5)

a) realizacje edukacji czytelniczo-medialne;,

b) organizacj¢ dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng czytelnikow;
informowaniu o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow;

angazowaniu nauczycieli 1 wychowawcow w dziatania promujace czytelnictwo
1 samoksztalcenie wsrod milodziezy, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci
zwigzanych z patronem Szkoty;

gromadzeniu materiatow oraz zbioro6w odpowiadajacych potrzebom nauczycieli;

wspieraniu nauczycieli w organizacji konkurséw, olimpiad i uroczystosci szkolnych.

Wspotpraca nauczyciela bibliotekarza z uczniami polega na:

1)

2)
3)

4)

5)

tworzeniu warunkéw do poszukiwania, selekcji i wykorzystania informacji z r6znych
zrodet;

organizacji zaje¢ grupowych i indywidualnych z zakresu edukacji czytelniczej;
udzielaniu instruktazu uczniom Kkorzystajacym w bibliotece z katalogow oraz
komputera

z dostgpem do Internetu podczas ich pracy zwiazanej ze zbieraniem, przetwarzaniem,
przesytaniem i zabezpieczaniem informacji;

motywowaniu uczniow do poznawania literatury 1 réznych tekstow kultury (np.
poprzez organizacj¢ konkursow czytelniczych 1 literackich, wyj$¢ na wystawy
1 spotkania autorskie, promocj¢ warto§ciowych ksigzek i nowosci wydawniczych);

upowszechnianiu dziatan i osiggnig¢ uczniow o wysokiej kulturze czytelnicze;.

Wspotpraca biblioteki z rodzicami/ prawnymi opiekunami uczniow polega na:

1)
2)
3)

4)

udostgpnianiu im ksiggozbioru szkolnego;

informowaniu Rady Rodzicéw o dzialaniach biblioteki i stanie czytelnictwa;
gromadzeniu przez Rad¢ Rodzicow srodkow finansowych na zakup nagrod
ksigzkowych oraz ewentualnie wzbogacaniu biblioteczki ,,bookcrossing” w pozycje
pozalekturowe;

popularyzacji czytelnictwa na zebraniach z rodzicami oraz na stronie internetowej

Szkoty.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami publicznymi polega na:

1)
2)

3)

organizacji wyj$¢ mtodziezy na lekcje i warsztaty do Legnickiej Biblioteki Publiczne;;
promocji dziatan oddziatow LBP z terenu miasta Legnicy wsérdd spotecznosci szkolnej
(wystawy, spotkania literackie, konkursy);

wymianie wiedzy 1 doswiadczen na szkoleniach 1 warsztatach nauczycieli

bibliotekarzy.
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§ 62

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaj¢¢ szkolnych.

2. Godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor Szkoly dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposodb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas
zaj¢c¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

3. Za prawidlowe funkcjonowanie biblioteki odpowiada nauczyciel bibliotekarz podlegajacy

bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

§ 63

Szczegdtowe zasady korzystania z Biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

§ 64
(uchylony)

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Zagadnienia podstawowe

§ 65

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw administracji i pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami sg zatrudniani wedlug potrzeb na
podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Status prawny pracownikow niebedacych  nauczycielami  okreslaja  przepisy
o pracownikach samorzadowych.

5. Zadaniem pracownikéw niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Szkoty, utrzymania obiektow Szkoty i jej otoczenia w tadzie i1 czystosci.

Szczegdlowy zakres obowigzkoéw ustala Dyrektor Szkoty.
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6.

Wszyscy pracownicy Szkoly maja obowigzek dba¢ o bezpieczenstwo ucznidow i stuchaczy

na terenie Szkoty.

§ 66

Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

la.

1b.

2a.

Zakres zadan naucgycieli — przepisy ogolne

§ 67

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Nauczyciel ma obowigzek ksztaltowa¢ u uczniéw postawy moralne i obywatelskie zgodnie

z 1idea demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras

1 S$wiatopogladow. Waznym zadaniem kazdego nauczyciela jest ksztalcenie

1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego

cztowieka.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne 1 obiektywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow, zgodnie z obowigzujacymi Szkole

zasadami oceniania.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.
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Uczniowie uzyskuja takie informacje w czasie zaje¢ edukacyjnych, za$§ rodzicom
udostgpnia si¢ do wgladu wymagania edukacyjne na zebraniach z rodzicami w bibliotece

szkolne;j.

3. (uchylony);

4.

1.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informuja ucznia oraz jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
poprzez wpisanie tych ocen w dzienniku elektronicznym. Na tej podstawie wychowawca
oddziatlu przygotowuje zestawienie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
1 przekazuje je na zebraniu z rodzicami. W przypadku nieobecno$ci rodzicow
wychowawca przekazuje takg informacj¢ przy uzyciu innych srodkow komunikacji. Ocena
przewidywana moze ulec zmianie, jednak nie pdzniej niz do dnia wystawienia rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ dydaktycznych, czyli dwa dni robocze przed zebraniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogiczne;.
W Szkole Policealnej Nr 3 na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg
stluchacza,
a w przypadku stuchacza niepelnoletniego réwniez jego rodzicodw, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢
stuchacza, ktorego frekwencja na poszczegdlnych obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
wyniosta co najmniej 50 % oraz otrzymat z tych zaje¢ pozytywne oceny. Informacji takiej
udziela si¢ stuchaczom na zajgciach, a w przypadku ich nieobecno$ci na zajeciach -
w formie pisemnej. Rodzicow niepelnoletnich stluchaczy informuje si¢ o tym fakcie
w formie ustnej lub pisemne;.

§ 67a

Nauczyciel ma obowiazek zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, rozumianego jako

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki oraz przyjazny klimat,

przeciwdziatanie przemocy 1 uzaleznieniom oraz promocj¢ zdrowia. W tym celu wykonuje

zadania dostosowanie do wieku i potrzeb uczniow.

2. Zadania wykonywane na rzecz bezpieczenstwa ucznidw wykonywane sg w nastepujacych

formach:

1) szkolenia na temat bezpieczenstwa w drodze do szkoty 1 ze szkoty, bezpiecznego

zachowania si¢ w szkole podczas zaj¢¢ 1 przerw migdzylekceyjnych,
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2) szkolenia w sprawie regulaminu pracy w pracowniach specjalistycznych oraz sali
gimnastycznej,

3) ¢wiczen w zakresie ewakuacji uczniow z budynku Szkoty,

4) lekcji wychowawczych na temat bezpiecznych form spegdzania czasu wolnego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ferii zimowych 1 letnich,

5) zaje¢ edukacyjnych na temat bezpieczefstwa w sieci oraz zagrozen wynikajacych
z korzystania z Internetu, w tym cyberprzemocy, kradziezy danych osobowych i poufnych
informacji oraz uzaleznienia od Internetu;

3. Podczas zaje¢ edukacyjnych za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia. O kazdym wypadku lub zdarzeniu nadzwyczajnym, ktére miato miejsce na zajeciach
szkolnych, nauczyciel informuje Dyrektora Szkoty. W przypadkach zagrozenia zdrowia i zycia
na terenie Szkoty, uczniowie sg obowigzani stosowac si¢ réwniez do polecen pracownikow
obstugi.

4. Poza terenem Szkolty w czasie zajg¢ organizowanych przez Szkol¢ za bezpieczenstwo

ucznia odpowiada kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

§ 68

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw/
stuchaczy.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami/stuchaczami oraz odpowiada, za ich
bezpieczenstwo ;
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegdlnosci poprzez:
a) realizacj¢ programOw nauczania,
b) stosowanie wtasciwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,
d) pelne wykorzystanie czasu pracy przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,
f) (uchylony)
g) zapoznanie ucznidw z programem nauczania na dany rok szkolny oraz
wymaganiami edukacyjnymi do otrzymania przez ucznia poszczegolnych

$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych, zgodnie z zapisami § 87a ust. 9;
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h) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznidow/stuchaczy ze
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ zgodnie z procedura udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny;

4) wspiera rozwo6j] psychofizyczny uczniéw/stuchaczy, ich zdolnosci oraz
zainteresowania;

5) udziela uczniom/sluchaczom w miar¢ mozliwo$ci pomocy w przezwyci¢zaniu
niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

6) obowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem/stuchaczem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

7) obowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych ucznia/stuchacza:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

c) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

d) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach a - ¢, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole.

Nauczyciel dokonuje wyboru programu nauczania dopuszczonego do uzytku, jak rowniez
dobiera podreczniki, $rodki dydaktyczne i metody ksztalcenia.

Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania i wdrozenia do uzytku
szkolnego po zaopiniowaniu go przez doradce metodycznego z nauczanego przedmiotu lub
innego nauczyciela danego przedmiotu posiadajacego stopien nauczyciela mianowanego

lub dyplomowanego.

§ 69

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;j.

Osoby bioragce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow, stuchaczy
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty, zgodnie z art. 73 ust. 3

ustawy Prawo o$wiatowe.
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§70

1. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegolnosci poprzez:
1) prace wiasng;
2) udzial w pracach zespotu przedmiotowego;
3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;;

4) zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego.

§71

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja

odrebne przepisy.

§72

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy.
2. W Zespole Szkot Ekonomicznych istniejg nastepujace zespoly przedmiotowe:
1) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych;
2) Zesp6t Nauczycieli Jezykdéw Obcych;
3) Zesp6l Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych;
4) Zesp6l Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych;
5) Zespdt Nauczycieli Przedmiotéw Sportowo-Obronnych.
3. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora Szkoly,
przewodniczacy zespotu.
4. Zespot przedmiotowy pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z ustaleniami planu pracy Szkoty.
5. Cele i zadania zespolu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania;
2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposoboéw

badania wynikow nauczania;
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10.
11.

12.

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz sposobow badania
wynikéw nauczania;
4) wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych,
warsztatow szkolnych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
5) wspoOlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania;
6) organizowanie wspotpracy z innymi zespotami przedmiotowymi.
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu, jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
Przewodniczacym zespotu jest wychowawca oddzialu, ktéry w kazdym roku szkolnym
ustala zadania tego zespotu.
Zespot systematycznie wspotpracuje z rodzicami poprzez indywidualne kontakty, udziat
w zebraniach klasowych.
Zespot w celu realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych podejmuje
wspotprace z instytucjami wspierajagcymi pracg szkoly: samorzadem lokalnym, Kuratorium
Oswiaty, osrodkami doskonalenia zawodowego nauczycieli, instytucjami kulturalnymi.
W Szkole dziata Szkolny Zesp6t Opiekunczo-Wychowawczy.
Organizacja Szkolnego Zespotu Opiekunczo-Wychowawczego:
1) Dyrektor Szkoty tworzy Szkolny Zespot Wychowawczy;
2) Przewodniczacym  Szkolnego  Zespolu  Opiekunczo-Wychowawczego  jest
wicedyrektor;
3) W skilad zespotu wchodza pedagog i nauczyciele wychowawcy;
4) Do zadan Szkolnego Zespotu Opiekunczo-Wychowawczego nalezy:
a) analiza trudnych sytuacji wychowawczych w Szkole,
b) koordynacja rozwigzywania problemow wychowawczych,
c) kontakty z rodzicami,
d) pomoc wychowawcy w pracy opiekunczo-wychowawczej.
Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ inne zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotu

kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty.
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Zakres zadan wychowawcy

§73

Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw;

podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca oddziatu, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

Y
2)
3)

4)

5)

zapoznaje si¢ z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow;

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,;

wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) opracowuje program wychowawczy uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne,

b) planuje i organizuje roézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki
1 integrujace zespot uczniowski,

c) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,

d) dba o systematyczne uczeszczanie ucznidéw na zajecia,

e) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu
itp.,

f) utrzymuje staty kontakt z rodzicami i1 opiekunami w sprawach postepow w nauce
1 zachowania ucznia,

g) wspiera uzdolnienia i zainteresowania ucznia zapewniajagc mu wszechstronny
1 harmonijny rozwdyj;

na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

a) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych

uczniéw, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych

trudnosci 1 niepowodzen szkolnych, potrzebne jest zapewnienie wsparcia;
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6) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich
dzialaniach.

Wychowawca, ktéremu powierzono klas¢ pierwsza, szczegdlng troska otacza uczniow
w tzw. okresie adaptacyjnym zapoznajac ich z organizacjg pracy Szkoty.

Wychowawca oddziatu zwraca szczegdlng uwage na organizacj¢ pracy ucznidow
w przygotowaniach do egzamindw zewngtrznych.

Po ukonczeniu przez nich Szkolty wychowawca jest zobowigzany do zgromadzenia
informacji o losach absolwentéw swojego zespotu klasowego 1 przekazaniu ich
Dyrektorowi Szkoty w okreslonym przez niego terminie, jednak nie pdzniej niz do konca

roku kalendarzowego, w ktérym absolwenci ukonczyli Szkote.

§74

Realizujgc zadania wymienione w § 73 wychowawca oddzialu odbywa zebrania
z rodzicami ucznidw zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

Na pierwszym zebraniu z rodzicami oraz na pierwszych zajeciach z wychowawca,
wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowa¢ o warunkach i1 sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, a takze warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

(uchylono);

(uchylono).

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddziatu informuje ucznia na zaje¢ciach z wychowawca, a jego rodzicOw na zebraniu z
rodzicami, o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Rodzicom
nieobecnym na zebraniu wychowawca oddziatu w formie korespondencji elektronicznej
przesyta przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

(uchylono).
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-PUJ

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

Zakres zadan pedagoga szkolnego

§ 75

Do zakresu dzialania pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie warunkow rodzinnych, zdrowotnych, materialnych, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych uczniow;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb, w tym udzielanie indywidualnej i zespolowej pomocy

potrzebujacym tego uczniom;

prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow;

kierowanie ucznidw na badania specjalistyczne;

inspirowanie oraz przeprowadzanie dzialan o charakterze profilaktycznym,

socjalizacyjnym,;

udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudno$ci

w wychowywaniu wlasnych dzieci;

udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy, w tym:

a) w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow, okres§lanie ich
mocnych 1 stabych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych ucznia lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia
w zyciu Szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym opracowanie corocznej

diagnozy w zakresie zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,

srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany

przez Dyrektora Szkoty.

. (uchylony)

Pedagog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

1)
2)

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny, w szczegdlnosci:

moze przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe;

moze korzysta¢ z dokumentéw ucznidw, pozostajacych w gestii Szkoty;
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3) wspoldziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sadowymi, policja

1 stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

§ 75a

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny $cisle wspolpracuje ze wszystkimi

nauczycielami, a takze z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi. Za zgoda Dyrektora

Szkoly pedagog szkolny moze wspoOtpracowaé w realizacji swoich zadan z innymi

instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

Wspdlpraca z instytucjami, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 polega przede wszystkim na

organizacji spotkan i prelekcji, a takze przeprowadzaniu badan diagnozujacych.

Formy wspotpracy z poradnig dotycza:

1) preorientacji zawodowej;

2) okreslenia dysfunkcji uczniows;

3) poradnictwa w trudnych sprawach wychowawczych;

4) ukierunkowania pracy dydaktycznej z wuczniem szczegdlnie zdolnymi uczniem
majacym trudnosci w opanowaniu wiedzy;

5) pedagogizacji rodzicow.

Rozdzial 6

Uczniowie

Zasady rekrutacji uczniow

§ 76

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.
Liczbe oddziatow klas pierwszych oraz liczbe uczniow przyjmowanych do tych oddziatéw
ustala organ prowadzacy Szkote w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

Dyrektor Szkoly decyduje o przyjeciu ucznidow klas programowo wyzszych oraz
semestrow programowo wyzszych we wszystkich oddziatach Szkoty. Dotyczy to takze

uczniéw powracajacych z zagranicy.
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§77

Dyrektor Szkoty powoluje Szkolng Komisje¢ Rekrutacyjng.

Dyrektor Szkoty podaje kandydatom do wiadomosci kryteria przyjecia kandydatow do klas

pierwszych zawarte w Statucie Szkoty nie pdzniej niz do konca lutego kazdego roku.

Do zadan Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1) opracowanie szczegdétowego regulaminu rekrutacji w oparciu o ogdlne zasady
rekrutacji zawarte w Statucie Szkoty;

2) ustalenie 1 ogloszenie listy kandydatéow przyjetych do Szkoly na podstawie
postepowania kwalifikacyjnego;

3) sporzadzenie protokotu postgpowania kwalifikacyjnego.

Zasady rekrutacji do szkol ponadpodstawowych

§78

O przyjecie do klasy pierwszej 5-letniego technikum moga ubiega¢ si¢ kandydaci, ktorzy
posiadajg $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej oraz posiadajg zaswiadczenie
lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan do podjecia praktycznej nauki
zawodu.

W procesie rekrutacji uwzglednia si¢ nastgpujace kryteria:

1) wyniki egzaminu 6smoklasisty;

2) wymienione na S$wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oceny z jezyka
polskiego, matematyki i dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych dla
danego oddziatu przez Szkote;

3) inne osiggni¢cia ucznia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej,
a zwlaszcza:

a) ukonczenie szkoly podstawowej z wyrdznieniem,

b) wuzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego tytulem w zawodach wiedzy,
artystycznych lub sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych przez inne podmioty co najmniej na szczeblu powiatowym,

c) osiggnigcia w zakresie aktywnoS$ci spotecznej, w tym na rzecz $rodowiska

szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.
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1.

§79

Ponizsze zasady rekrutacji dotycza kandydatow do klas pierwszych Technikum Nr 2:

1) rekrutacja obejmuje nabor do wszystkich oddziatow klas pierwszych;

2)

3)

4)

kandydat ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe] moze uzyskac

200 punktow, w tym:

a) 100 punktow z egzaminu 6smoklasisty,

b) 72 punkty za oceny z jezyka polskiego, matematyki i dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymanych na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej: jezyk obcy oraz przedmiot okre§lony przez Dyrektora Szkotly
w Regulaminie rekrutacji na dany rok szkolny,

c) 28 punktéw za inne osiggni¢cia ucznia wymienione na §wiadectwie ukonczenia
szkoly podstawowej;

zakwalifikowaniu si¢ do danego oddziatu decydowaé bedzie liczba punktow, ktore

uzyskali kandydaci;

kandydatom, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do wybranego oddzialu, komisja

rekrutacyjna moze zaproponowac nauke w innym oddziale.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie. Wymagane sa nastgpujace dokumenty:

1y
2)
3)
4)

5)
6)

wniosek o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej;

$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

zaswiadczenie o wynikach egzaminu 6smoklasisty;

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pojecia praktycznej
nauki zawodu;

dwa zdjecia;

posiadane orzeczenia lub opinie wydane przez poradni¢ psychologiczno-

pedagogiczna.

Terminy zwigzane z postgpowaniem rekrutacyjnym s3 co roku zamieszczane

w Regulaminie Rekrutacji do Zespolu Szkét Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego

w Legnicy, dostgpnym dla kandydatow w bibliotece szkolnej i1 sekretariacie Szkoty oraz na

stronie internetowej Szkoty.

§ 79a
(uchylony)
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§ 79b

Rekrutacja do Szkoty Policealnej Nr 3 odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

O przyjecie do Szkoty Policealnej Nr 3 moga ubiega¢ si¢ kandydaci posiadajacy

wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz posiadaja zaswiadczenie lekarskie

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podj¢cia praktycznej nauki zawodu.

Prawa ucznia/ stuchacza

§ 80

Uczer/ stuchacz ma w szczego6lnos$ci prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

tworczych poszukiwan intelektualnych, zdobywania przy pomocy nauczyciela wiedzy.
Moze wyraza¢ watpliwosci, wlasne sady oraz prowadzi¢ dyskusje na temat tresci
zawartych w podreczniku, materiatlach edukacyjnych i przekazywanych przez
nauczyciela;

zwracania si¢ do nauczyciela z prosba o wyjasnienie trudnych probleméw
omawianych na lekcji lub wystepujacych w zadaniu domowym;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ochrong
1 poszanowanie godnos$ci osobistej oraz kulturalnego traktowania go przez wszystkich
pracownikow Szkoty i kolegow;

korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepdw w nauce;

informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i zalegtosci powstatych z przyczyn od niego

niezaleznych (choroba, wypadki losowe);
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11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

12) wypoczynku na przerwach, w czasie ferii i przerw $wigtecznych;

13) informowania os6b upowaznionych (przy zachowaniu pelnej tajemnicy) o swoich
ktopotach osobistych, rodzinnych, materialnych i zdrowotnych;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki w godzinach pracy Szkoty;

15) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach;

16) pomocy psychologiczno-pedagogiczne; w  zakresie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw/stuchaczy;

17) zglaszania zazalen do wychowawcy, pedagoga szkolnego lub Rzecznika Praw Ucznia,
ktéry podejmuje dziatania mediacyjne. Jezeli dziatania podj¢te przez rzecznika
w odczuciu ucznia/ stuchacza lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nie przyniosty
oczekiwanych rezultatow, moga ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty.

Zasady informowania o sprawdzianach i oglaszania ich wynikdw, postgpowanie

w sprawach poprawiania biezacych ocen oraz warunki uwzgledniania zgloszen

nieprzygotowania do zaje¢, okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zawarte w §

87a.

Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania ucznidw okreslaja

odrebne przepisy.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 80a

W przypadku naruszenia praw ucznia, szczegdlnie zawartych w Konwencji o Prawach
Dziecka, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zlozy¢ pisemng skarge do
Dyrektora Szkoty. Skarga powinna zawiera¢ imi¢, nazwisko 1 adres zglaszajagcego oraz
zwiezly opis zaistniatej sytuacji. Skarge nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty lub przesta¢
listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

Dyrektor Szkoty, dazac do wyjasnienia sprawy naruszenia praw ucznia, wspOlpracuje
z wychowawcg i pedagogiem szkolnym.

Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze zosta¢ przedtuzony do 30 dni po uprzednim poinformowaniu
zainteresowanych. Dyrektor Szkoty dokonuje oceny zaistnialej sytuacji i orzeka, jakie

dziatania nalezy podja¢ w celu rozwigzania konfliktu, o czym powiadamia zainteresowane
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strony. W przypadku niemozliwo$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢
wnoszacego skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien w terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nie usunigcie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia. Dyrektor
informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygni¢cia skargi,
podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwotania si¢ od wydanej decyz;ji.

4. Stronie skarzacej i oskarzanej przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, ktore nalezy ztozy¢ w terminie 14 dni od wydania orzeczenia przez

Dyrektora Szkoty.

Rzecznik Praw Ucznia

§ 80b

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia, do ktérego kompetencji nalezy:
1) egzekwowanie stosowania przepisoéw prawnych dotyczacych ucznia;
2) zglaszanie propozycji zmian w regulacjach szkolnych dotyczacych uczniow;
3) przedstawianie na zebraniach Rady Pedagogicznej problemoéw zglaszanych przez
uczniow;
4) wystepowanie w obronie praw ucznidéw na wniosek zainteresowanych lub z wtasnej
inicjatywy;
5) podejmowanie mediacji w sprawach spornych miedzy uczniami a nauczycielami lub
dyrekcja Szkoty;
6) organizowanie konfrontacji wyjasniajacych i prowadzenie mediacji z nauczycielem
uczestniczagcym w sporze;
7) inicjowanie dziatan w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.
2. Rzecznik Praw Ucznia powinien S$ciSle wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym
1 Samorzadem Uczniowskim.

3. Tryb powotania i dzialania Rzecznika okre$la odrgbny regulamin.

§ 81
(uchylony)
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Obowiqzki ucznia/stuchacza

§ 82

1. Uczen/stuchacz jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)

przestrzegania Statutu Szkoty oraz innych obowigzujacych w Szkole przepiséw
regulaminow, procedur czy instrukcji;

wykonywania zarzadzen i zalecen Dyrektora Szkoty;

wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i1 zyciu Szkoty;
wlasciwego zachowania i przestrzegania zasad kultury wspétzycia wobec nauczycieli,
+innych pracownikow Szkoty, pozostatych uczniéw oraz innych osoéb przebywajacych
na terenie Szkoty;

dbania o wlasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwoj;

dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole;

terminowego wykonywania zadan domowych;

jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkow do nauki;

dbania o czysto$¢ mowy ojczystej;

okazywania szacunku wszystkim pracownikom Szkoty, a takze godnego zachowania
si¢ poza Szkota;

nie uzywania wulgaryzmow wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty na terenie placowki 1 poza nia;

nie noszenia na terenie Szkoly jakichkolwiek nakry¢ glowy, z wyjatkiem kwestii
zdrowotnych;

przeciwdziatania wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwa
1 niszczenia majatku szkolnego;

sumiennego wykonywania przyjetych lub przydzielonych zadan zwigzanych z praca
szkoty (np. dyzury w klasie);

przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniéw na terenie szkoly oraz poza szkola w czasie
reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

natychmiastowego informowania kierownictwa Szkoly i1 nauczycieli o zaistnialych
zagrozeniach dotyczacych zdrowia i zycia oraz dbania o wilasne zycie 1 zdrowie,

higieng 1 rozwoj;
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18) stosowania i przestrzegania zalecen zespotu udzielajagcego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w zakresie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a w szczegolnos$ci specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

Usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia/ stuchacza na zajeciach edukacyjnych dokonuje

rodzic/ opiekun prawny lub petnoletni uczen/ stuchacz wg nastgpujacych zasad:

1) usprawiedliwienie musi mie¢ forme¢ pisemna, na przyktad informacji wystanej za
pomoca dziennika elektronicznego lub wpisu do prowadzonego przez ucznia
dzienniczka usprawiedliwien;

2) nieobecno$¢ nalezy usprawiedliwi¢ w terminie ustalonym z wychowawca klasy, nie
pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od momentu ustania przyczyny nieobecno$ci ucznia
w Szkole;

3) w przypadku dluzszej niz jeden tydzien nieobecnosci ucznia w szkole nalezy
powiadomi¢ szkote w ciggu pierwszych trzech dni;

4) (uchylony)

5) w przypadku konieczno$ci opuszczenia szkoty w ciggu dnia, uczen/ shuchacz zwalnia
si¢ u wychowawcy lub wicedyrektora, samodzielnie w przypadku ucznia/ stuchacza
petholetniego lub na pisemna/ telefoniczng prosbe rodzica, przed opuszczeniem
budynku Szkoty;

6) jezeli cho¢ jeden z ww. warunkéw nie zostanie spetniony, nieobecno$¢ ucznia
szkole, uwaza si¢ za nieusprawiedliwiong.

Podczas zaje¢ prowadzonych przez Szkote obowigzuje ponadto zakaz picia alkoholu,

uzywania narkotykoéw i innych substancji psychoaktywnych, przebywania w Szkole pod

wplywem tych substancji, a takze ich posiadania, sprzedazy i naklaniania innych do ich
uzywania. Uczen/stluchacz zobowigzany jest roéwniez do przestrzegania zakazu palenia
tytoniu, papierosow tradycyjnych i elektronicznych.

Podczas trwania zaj¢¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ prowadzonych przez Szkote,

uczniowi/ stuchaczowi zabrania si¢ korzystania z telefonu komérkowego i1 innych urzadzen

telekomunikacyjnych oraz sprzgtu nagrywajacego 1 odtwarzajacego (np. aparat
fotograficzny, dyktafon, odtwarzacz MP3 itp.) bez wyraznej zgody ze strony nauczyciela.

Podczas zaje¢ prowadzonych przez Szkole ucznia/stuchacza obowiazuje zakaz posiadania

1 uzywania broni, narzedzi niebezpiecznych czy gazu pod rygorem konfiskaty i wszczgcia

dalszych procedur wynikajacych z przepiséw prawa.
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§ 82a

Zasady ubioru i wyglgdu ucznia
1. Ubior codzienny ucznia jest dowolny, przy zachowaniu nast¢pujacych ustalen:
1) W szkole obowigzuje strdj estetyczny, bez ekstrawaganckich dodatkéw, nie
prowokujacy swa forma;
2) Strdj ucznia nie moze eksponowac nagich ramion, brzucha, posladkow, glebokiego

dekoltu ani bielizny.

2. Stroj odswietny, ktory obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow, konkursow
pozaszkolnych, jest nastepujacy:
1) dziewczeta — biala bluzka i ciemna spodnica lub ciemne spodnie;

2) chtopcy — jasna koszula, ciemne spodnie lub garnitur.

3. Inne elementy stroju 1 wygladu ucznia:

1) Noszona odziez, torby i plecaki oraz inne akcesoria szkolne nie moga zawiera¢ nadrukéw
lub emblematéw prawnie zakazanych, o charakterze wulgarnym i/lub obrazliwym;

2) W doborze dodatkéw 1 bizuterii nalezy zachowac umiar, majac na uwadze bezpieczenstwo
ucznia w szkole, zwlaszcza na zajeciach wychowania fizycznego.

4. Jesli stroj lub wyglad ucznia budzi zastrzezenia, Dyrektor Szkoty lub nauczyciele maja

prawo zwrdci¢ uczniowi uwage w tym wzgledzie w rozmowie indywidualnej z uczniem.

Nagrody i kary

§ 83

1. Ucznia/stuchacza mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggni¢cia w nauce;
2) rzetelng prace;
3) wzorowa postawe;
4) prace spoteczna;
5) osiagni¢cia w dziedzinie kultury i sportu;
6) wzorowa frekwencje.
2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy;
2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora Szkoty wobec uczniow Szkoty;
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3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora Szkoty do rodzicow;

4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;

5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora Szkoty.

6) (uchylony)

Wychowawca lub Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze

postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

3a. Rada Pedagogiczna co roku opiniuje wnioski o przyznanie uczniom zdolnym stypendium

(98]

Prezesa Rady Ministréw, stypendium Edukacji i Nauki (ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania) oraz Stypendium Prezydenta Miasta Legnicy, zgodnie
z regulaminem ich przyznawania.

Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spotecznosci szkolnej
z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Szkota informuje rodzicow ucznidw i niepetnoletnich stluchaczy o przyznanej nagrodzie
w formie ustnej lub poprzez informacj¢ wystang przez dziennik elektroniczny.

Fakt uzyskania nagrody, nalezy odnotowa¢ stosownie w dokumentacji przebiegu

nauczania lub w arkuszu ocen ucznia/shuchacza.

§ 83a

Od przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w terminie 3 dni roboczych od poinformowania ucznia
0 jej przyznaniu.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia z wychowawcg lub organem, na ktérego wniosek zostata

przyznana nagroda.

. O podjetych ustaleniach Dyrektor informuje ucznia, stuchacza i rodzicow ucznia lub

niepetnoletniego stluchacza w formie pisemnej nie pdzniej niz do 5 dni roboczych od
otrzymania zastrzezen.

Ustalenia Dyrektora Szkoly w sprawnie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 84
(uchylony)
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§ 85

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly, a w szczeg6lnosci uchybianie
obowigzkom, o ktorych mowa w § 82, uczen/ stuchacz moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem lub nagang wychowawcy klasy/ opiekuna semestru;
2) pozbawieniem petnionych funkcji w klasie/ semestrze;
3) upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty;
4) pozbawieniem pelnionych na forum Szkoty funkc;ji;
5) obnizeniem oceny zachowania - do najnizszej wiacznie (nie dotyczy stuchaczy);
6) przeniesieniem do rownolegtej klasy (w technikum);
7) skresleniem z listy uczniéw/ stuchaczy z warunkowym zawieszeniem wykonania kary
na czas okreslony;
8) skresleniem z listy uczniow/ stuchaczy (tylko w przypadku uczniow petnoletnich).
Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.
Wyzej wymienione kary nalezy stopniowaé, jednakze w wyjatkowych okolicznos$ciach
takich, jak spozywanie $rodkow odurzajacych lub ich dystrybucja na terenie Szkoty,
naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej innego ucznia lub pracownika
Szkoty, wandalizm, stwarzanie sytuacji uniemozliwiajacych prace Szkoty, notoryczne
opuszczanie godzin bez usprawiedliwienia i innych, opisanych w ust. 10 ponizej, pomija
si¢ kolejnos¢ stosowania kar.
Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt. 1 1 pkt. 2, naktada Dyrektor Szkoty.
O natozonej karze informuje si¢ rodzicow ucznidéw i stuchaczy niepeinoletnich.
Od kary natozonej przez wychowawce przystluguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa
w ust. 5. Petnoletni uczef/stuchacz moze wnie$¢ odwotanie samodzielnie.
Dyrektor Szkoty rozpatruje odwolanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.
Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.
Od kar naktadanych przez Dyrektora Szkoly przystuguje odwotanie. Tryb odwotania jest
nastepujacy:
1) uczen/stuchacz moze odwota¢ si¢ od kary porzadkowej do Rady Pedagogicznej
0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy w ciggu 7 dni od daty jej otrzymania;
2) termin rozpatrzenia i powiadomienia o podj¢tej decyzji w przypadku odwotania ustala
si¢ na 7 dni;
3) odwotanie sktada¢ nalezy w sekretariacie Szkoty;
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4)

kara staje si¢ ostateczna po wyczerpaniu postepowania odwotawczego albo jesli uczen

nie skorzystat z prawa do odwotania.

10. Peinoletni uczen lub stuchacz moze by¢ ukarany skresleniem z listy uczniéw/stuchaczy po

wykorzystaniu wszystkich mozliwych oddzialywan wychowawczych, w tym pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, za szczegdlnie razace naruszenie szkolnych obowigzkow

takich, jak:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

przemoc, agresja, pobicie, stalking wobec innych uczniéw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty;

zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow, pracownikow szkoly lub osob przebywajacych
na terenie Szkoty;

wywieranie szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne 1 psychiczne uczniéw
1 pracownikoéw Szkoty, w tym naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnos$ci osobistej;
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w Szkole wynoszaca 90 dni;

posiadanie, uzywanie i/lub rozprowadzanie w szkole narkotykow i innych substancji
psychoaktywnych;

picie alkoholu, uczestniczenie w zajg¢ciach szkolnych oraz zajeciach organizowanych
przez Szkote w stanie po spozyciu alkoholu;

wandalizm tj. niszczenie mienia szkolnego, dewastowanie sprzetu szkolnego,
niszczenie rzeczy osobistych innych ucznidéw itp.;

kradzieze, chuliganskie wybryki na terenie Szkoly 1 poza nig, za popekienie ktérych
uczen/stuchacz zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu;

czgste naruszanie innych postanowien Statutu, jezeli zastosowanie kar porzadkowych

nie przyniosto poprawy w zachowaniu ucznia/stuchacza;

10a. Tryb postepowania przy skreslaniu ucznia z listy uczniéw/stuchaczy jest nastgpujacy:

1)

2)

3)

5)

6)

sporzadzenie notatki sluzbowej o zaistnialym incydencie i ewentualne zataczenie
protokotu zeznan §wiadkow;

sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie Szkoly jako
przypadek upowazniajacy do podjecia decyzji o skresleniu;

zebranie dowodow w sprawie;

zebranie opinii i wyjasnien strony (w tym ucznia i jego rodzicoOw);

poinformowanie ucznia o Wwszcz¢tym postgpowaniu i o prawie do wskazania
rzecznikéw obrony (wychowawca, pedagog);

sprawdzenie, czy wykorzystano wszelkie mozliwosci oddzialywania wychowawczego

Szkoly na wucznia, czy stosowano gradacj¢ kar okreslong w Statucie, czy
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11.

12.

przeprowadzono z uczniem/stuchaczem rozmowy ostrzegawcze i czy udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) podjecie uchwaly dotyczacej skreslenia zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej
1 zapisanie wnioskow z dyskusji w protokole zebrania Rady Pedagogiczne;;

8) zapoznanie Samorzadu Uczniowskiego z trescig uchwaty Rady Pedagogicznej;

9) sformutowanie pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego;

10) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o prawie do wgladu w dokumentacj¢ sprawy
oraz ustosunkowanie si¢ do dowodow;

11) podjecie przez Dyrektora Szkoty decyzji o skre$leniu ucznia z listy — zgodnie
z wymogami kodeksu postgpowania administracyjnego.

Skreslenia ucznia z listy uczniow/shuchaczy, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje

Dyrektor Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po

zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego. Nastepnie decyzja administracyjna musi

zosta¢ dostarczona uczniowi z poinformowaniem go o prawie do odwotlania.

Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji do Kuratora Oswiaty w terminie

14 dni od daty otrzymania decyzji na pisSmie. W tym czasie uczniowi/stuchaczowi

przystuguje prawo chodzenia do Szkoty. Wykonanie decyzji nastepuje dopiero po uptywie

terminu przewidzianego na odwotanie.

12a.W przypadku wniesienia odwotania wstrzymuje si¢ wykonanie decyzji do czasu

rozpatrzenia odwolania przez instancj¢ odwotawcza. W trakcie rozpatrywania odwotania

przez Kuratora O$wiaty strona ma prawo chodzi¢ do Szkoty.

12b.Z chwilg podtrzymania decyzji i powiadomienia o tym ucznia/stuchacza réwniez na drodze

13.
14.
14.

15.

decyzji, strona przestaje by¢ uczniem Szkoty.

(uchylono)

(uchylono)

Fakt ukarania ucznia nalezy odnotowa¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
ucznia/stuchacza.

Za nieprzestrzeganie postanowien § 82 ust. 4 uczen/ niepetnoletni stuchacz bedzie ukarany
odebraniem aparatu telefonicznego lub innego sprzgtu, o ktorym wspomniano. Odebrany
sprzgt zostanie przekazany Dyrektorowi Szkoty i bedzie zwrdcony jedynie rodzicom lub
prawnym opiekunom. Petnoletni uczer/ stuchacz otrzyma odebrany sprzet po zakonczeniu

zaje¢ w tym dniu.
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l.
2.

la.

§ 86

O zamiarze ukarania ucznia oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.
Przepisu poprzedzajacego, w czesci dotyczacej informowania o zamiarze ukarania ucznia,

nie stosuje si¢ w wypadku upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

§ 87
(uchylono)

Wewngtrzszkolne zasady oceniania osiggnieé edukacyjnych w Technikum

§ 87a

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania.

W Technikum Nr 2 uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej i rocznej na podstawie ocen

biezacych zgodnie z ustalong szkolng skalg ocen.

1b. Ocena klasyfikacyjna powinna by¢ wystawiona na podstawie co najmniej 3 ocen biezacych.

Ic. Warunkiem uzyskania promocji do klasy programowo wyzszej jest uzyskanie pozytywnych

1d.

le.

ocen klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 3 tego paragrafu ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, z zastrzezeniem ust. 1d oraz przystapienie do
egzaminu zawodowego, jesli egzamin ten byl przeprowadzany w danej klasie,
z zastrzezeniem ust. le.

Rada Pedagogiczna ma prawo jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne takiego
ucznia, pod warunkiem, ze zajgcia te sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rada Pedagogiczna ma prawo jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego nauczania

promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory z przyczyn zdrowotnych lub
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2a.

losowych nie przystgpil do egzaminu zawodowego w terminie gtownym i1 w terminie

dodatkowym.

Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:

1)

2)
3)
4)

)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, postgpach w tym
zakresie oraz przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze, co i jak wymaga
poprawy i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszej pracy, wdrazanie do systematycznosci;

dostarczanie nauczycielom oraz rodzicom uczniow informacji o postepach,
trudnosciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach i osiggni¢ciach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Przyjmuje si¢ nastgpujace zasady oceniania:

1)

2)
3)

4)

5)

ocenianie biezace powinno dotyczy¢ wiadomosci (wiedzy) ucznidw oraz stopnia
opanowania przez nich umiej¢tnosci;

oceniajac, nauczyciel bierze pod uwage przyrost wiedzy ucznia;

ocena stopnia opanowania wiedzy 1 umiejetnosci przedmiotowych jest dokonywana
w oparciu o wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow;

nauczyciel oceniajac stopien opanowania wiedzy i umiej¢tnosci powinien stosowaé
rozne formy oceniania pracy ucznia;

przedmiotem oceny sg réwniez:

a) umieje¢tnosci praktycznego wykonywania czynnosci zawodowych,

b) umiejetnosci rozwigzywania problemoéw edukacyjnych,

c) komunikacja interpersonalna,

d) umiejetnosci wspoOtpracy w zespole.

e) (uchylony)

2b. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje migedzy innymi:

1) ustalanie ocen biezacych i1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

2) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania.

2c. Wskazywana przez dziennik elektroniczny $rednia ocen nie jest wigzaca dla nauczyciela.

Ostateczng ocen¢ wystawia nauczyciel.
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2d. Informacje o postgpach 1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu oraz szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia przekazywane sg rodzicom na zebraniach z rodzicami, zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego publikowanym w dniu rozpoczecia roku szkolnego, podczas
indywidualnych konsultacji z nauczycielami oraz w formie pisemnej przez dziennik
elektroniczny lub inne §rodki komunikacji. Sposobem przekazywania rodzicom informacji
o szczegblnych uzdolnieniach i osiggnigciach w nauce sg uroczystosci szkolne, na przyktad
coroczne spotkanie z rodzicami uczniéw wyrozniajacych si¢ w nauce, zakonczenie roku
szkolnego, ukonczenie szkoty.

2e. W przypadku trudnosci ucznia w nauce lub niskiej frekwencji organizuje si¢ spotkanie
zespotu wychowawczego, w ktorym uczestniczy uczen i jego rodzic lub opiekun prawny.
Na prosbe ucznia pelnoletniego spotkanie takie organizuje si¢ bez powiadamiania rodzica
1 bez jego udziatu.

2f. Wychowawca 1 pedagog szkolny w razie potrzeby kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem/
opiekunem prawnym, aby zglosi¢ zauwazone problemy wychowawcze lub edukacyjne
ucznia. Miejscem kontaktow nauczycieli 1 rodzicow jest budynek szkolny, a spotkanie
indywidualne organizuje si¢ w miejscu zapewniajagcym dyskrecje — w sali lekcyjne;,
gabinecie pedagoga lub psychologa, gabinecie Dyrektora Szkoly lub wicedyrektora.
Rodzice moga rowniez utrzymywac kontakt z nauczycielem poprzez korespondencje

wysytang przez dziennik elektroniczny z konta rodzica, ktoére zostalo mu udostepnione.

Skala ocen

3. Ocenianie §rodroczne i roczne odbywa si¢ wg ustalonej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Ocenami pozytywnymi sa oceny: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny
1 dopuszczajacy. Niedostateczny jest oceng negatywna.
W ocenianiu biezagcym w celu wzmocnienia skali ocen dopuszcza si¢ stosowanie pluséw
1 minuséw (znakow ,,+7; ,.-,,).

Pochwaly ustne i pisemne na zajgciach motywuja uczniow do lepszej pracy.
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Kryteria oceniania

4. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria oceniania ucznia wyrazone w stopniach:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

— opanowatl wszystkie tre$ci podstawy programowej przewidzianej dla danej klasy,

— biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu ztozonych problemow
1 zadan teoretycznych lub praktycznych ujetych w wymaganiach edukacyjnych dla danej
klasy.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat wiedzg 1 umiejetnosci wymienione w wymaganiach edukacyjnych dla danego
przedmiotu w tej klasie,

— sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie zadania
teoretyczne 1 praktyczne objete programem nauczania dla danej klasy oraz potrafi
zastosowac te wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

— opanowal wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetno$ci okreslonych w  wymaganiach
edukacyjnych
z tego przedmiotu przewidzianych w danej klasie,

— poprawnie stosuje te wiadomosci do samodzielnego rozwigzywania typowych zadan
teoretycznych i praktycznych o podwyzszonym stopniu trudnosci.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

— opanowat niektore (podstawowe) wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w wymaganiach
edukacyjnych z przedmiotu w danej klasie,

— zazwycza] rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

— ma duze braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidzianych w wymaganiach
edukacyjnych dla tego przedmiotu w danej klasie,

— potrafi rozwigza¢ samodzielnie tylko typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne

o niewielkim stopniu trudnosci lub inne typowe zadania z wydatng pomoca nauczyciela.
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Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wigkszosci wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych w danej klasie, a braki te uniemozliwiaja mu dalsze postgpy w nauce na
danych zaj¢ciach edukacyjnych,

nie potrafi samodzielnie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci,
nawet z pomocg nauczyciela.

Przy ustalaniu stopni z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tego przedmiotu oraz systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach i1 aktywnos$¢
ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor Szkoly zwalnia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii wydanej przez lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.
Zwolnienia udziela si¢ na czas okreslony w tej opinii. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia
z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania tych ¢wiczen przez ucznia, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg shuchu, gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego. W przypadku
zwolnienia ucznia z takich zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Wymagania edukacyjne

Wymagania edukacyjne musza by¢ odpowiednie, kazdorazowo dostosowane do
indywidualnych mozliwos$ci ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow
(prawnych  opiekunéw)o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania oraz
owarunkach 1 trybie uzyskania oceny wyzsze] niz przewidywana. Uczniowie
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen

klasyfikacyjnych informowani sg przez nauczyciela kazdego przedmiotu nie p6zniej niz do
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10.

11.
12.

konca wrzesnia, natomiast rodzice moga uzyska¢ informacj¢ na temat wymagan
edukacyjnych bezposrednio zwracajac si¢ do nauczyciela przedmiotu lub Dyrektora
Szkoty;

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej oraz niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej oraz niepublicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

(uchylony)

(uchylony)

Zglaszanie zastrzezen do oceny

13.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tych ocen. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nie pozniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia zasadno$ci
zastrzezen powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej oraz ustnej 1 na tej podstawie ustala ocene¢ klasyfikacyjna.
Sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w ciggu 5 dni od daty
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Sprawdzian z muzyki, informatyki, wychowania fizycznego oraz
zaje¢ praktycznych ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
1) W skiad komisji wchodza:
a) Dyrektor Szkotly albo nauczyciel przez niego wyznaczony - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) inny nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
3) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i1 zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna skierowany
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4)

do Dyrektora Szkoty, Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel
udostgpnia do wgladu dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego. Dokumentacja
udostgpniana jest do wgladu w terminie wcze$niej uzgodnionym przez strony i miejscu
wskazanym przez Dyrektora Szkoly w budynku szkolnym. Podczas dokonywania
wgladu uczen lub jego rodzic/prawny opiekun majag mozliwo$¢ zapoznania si¢ z
zasadami oceniania obowigzujacymi na tym egzaminie;

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 13, moze przystagpi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym

przez Dyrektora Szkoty.

Ocena z praktyki zawodowej

14. (uchylony)

15. Oceng z praktyki zawodowej ustala Koordynator szkolenia praktycznego na podstawie

dokumentacji.

16. (uchylony)

17. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci

1)

2)

Ocenianie biezace polega na okresleniu postgpOw ucznia i stopnia opanowania przez

niego widomos$ci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu w odniesieniu do wymagan

edukacyjnych okreslonych przez nauczyciela szkelnym. Nauczyciel stosuje rozne

formy sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci, np. sprawdziany, prace klasowe, kartkowki,

krétkie testy, odpowiedZ ustna, zadanie teoretyczne lub praktyczne wykonane na

lekcji, zadanie domowe, projekty, aktywne uczestnictwo w lekcji, osiggnigcia w

konkursach 1 olimpiadach. Wystawiane oceny maja przyporzadkowane wagi:

— sprawdziany i prace klasowe — waga 3;

—  kartkowki i odpowiedzi ustne — waga 2;

— zadanie domowe, aktywne uczestnictwo w lekcji — waga 1;

— praktyczne lub teoretyczne zadanie wykonane na lekcji — waga 1 lub waga 2,
w zaleznosci od jego zakresu.

W Szkole obowigzuja nastepujace zasady dotyczace przeprowadzania pisemnych prac

kontrolnych, sprawdzajacych wiedze¢ i umiejetnosci ucznia:

a) sprawdziany i prace klasowe obejmujace wigksza parti¢ materiatu, przewidziane

na jedng lub dwie jednostki lekcyjne, zapowiadane sg z co najmniej tygodniowym
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wyprzedzeniem 1 odnotowywane w terminarzu klasy w dzienniku elektronicznym,
przy czym:
— w tygodniu moze si¢ odby¢ maksymalnie 3 takie sprawdziany lub prace
kontrolne,
— nauczyciel sprawdza 1 ocenia sprawdzian w ciggu 14 dni i1 przedstawia
uczniowi do wgladu;
b) kartkéwki lub testy sprawdzajace wiedze z 3 ostatnich lekcji nie muszg by¢
zapowiadane ani odnotowywane w terminarzu klasy, przy czym:
— nie okre$la si¢ liczby takich krotkich form pisemnego sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci uczniow w tygodniu,
— nauczyciel sprawdza i ocenia kartkowke lub krotki test w ciagu 7 dni
1 przedstawia uczniowi do wgladu.
3) Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych lub w
rozmowie indywidualnej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub w pracy pisemnej ucznia po
jej sprawdzeniu i ocenieniu. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:
a) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych S$rédrocznych 1 roczny ocen klasyfikacyjnych;
w przypadku oceny zachowania — do kryteriow zachowania;
b) przekaza¢ uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
c) wskazaé uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢, aby pokonaé trudnosci.
Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie moga ztozy¢ wniosek w sekretariacie szkoly
o pisemne uzasadnienie ustalonej przez nauczyciela oceny, nie pozniej niz 7 dni
roboczych od dnia oméwienia ocenionych prac pisemnych z uczniami na zajeciach
edukacyjnych. Nauczyciel w terminie 7 dni roboczych od dnia zlozenia wniosku
sporzadza pisemne uzasadnienie oceny i przekazuje Dyrektorowi Szkoty. Dyrektor
Szkoty w uzgodnionym z uczniem/ rodzicami terminie przekazuje pisemne uzasadnienie

ustalonej oceny.

4) Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia nauczyciel przekazuje uczniowi do
wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej niz 14 dni od dnia ich napisania
przez ucznia. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca. W przypadku
ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnil sprawdzone prace pisemne, nauczyciel ustala z uczniem inny dogodny

termin na udostepnienie do wgladu 1 krotkie omowienie tej pracy. Po zapoznaniu si¢
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5)

ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu z nauczycielem uczen

zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych. Udostepnianie

rodzicom do wgladu sprawdzonych prac pisemnych odbywa si¢ na terenie Szkoty,

w czasie zebran z rodzicami lub cyklicznych konsultacji z nauczycielami, zgodnie

z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie ustalonym z nauczycielem danego

przedmiotu. Pisemne prace kontrolne, sprawdzajace wiedz¢ i umiej¢tnosci ucznia

przechowywane sg przez kazdego nauczyciela do czasu zakonczenia roku szkolnego,

tj. do 31 sierpnia.

W Szkole obowigzujg nastepujace warunki uwzgledniania zgloszen nieprzygotowania

do zaje¢:

a)
b)

c)

d)

2)

h)

)

uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie si¢ do lekcji - o ilosci nieprzygotowan
do lekcji w danym semestrze decyduje nauczyciel przedmiotu,

uczniowie zgtaszajg nieprzygotowanie na poczatku lekcji,

zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznidéw z aktywnosci na lekcji;
nieprzygotowanie obejmuje takze zadanie domowe, nie dotyczy zapowiedzianych
prac klasowych 1 lekcji powtdrzeniowych,

uczen, ktéry na poprzedniej lekcji z danego przedmiotu otrzymat oceng
niedostateczng, ma prawo do niepytania z tego przedmiotu w tym samym dniu,
olimpijczyk przygotowujacy si¢ do olimpiady, konkursu czy turnieju jest
zwolniony bezposrednio przed -eliminacjami z zaj¢¢ szkolnych w celu
przygotowania si¢ do zawodéw. Do etapu wojewddzkiego (okregowego) — 5 dni,
do etapu centralnego — 10 dni. W tym czasie uczen przebywa w czytelni szkolne;j
lub innym miejscu wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego,

Dyrektor Szkoty w uzasadnionych przypadkach moze zwigkszy¢ limit dni
wolnych przeznaczonych na przygotowanie do zawodow,

zwolnienia z zaj¢¢ lekcyjnych dokonuje Dyrektor Szkoty na podstawie ,,Karty
olimpijczyka”,

uczniowie biorgcy udziat w zawodach 1 konkursach przedmiotowych na etapie
szkolnym majg prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed zawodami i w dniu
zawodow,

do zwolnienia z pytania w danym dniu maja prawo uczniowie biorgcy udziat
w dniu poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych,

uczniowie sg zobowigzani do poinformowania 1 uzyskania przez nauczyciela
prowadzacego 1 wychowawce klasy potwierdzenia udzialu w zawodach
1 imprezach wymienionych w lit. e, h, i.
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17a. (uchylono).

18. Egzaminy klasyfikacyjne

Y

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja;
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny;

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j;

(uchylono);

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu
z uczniem 1 jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. Egzamin przeprowadza si¢ nie
pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w terminie dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako
przewodniczacy komisji oraz wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego
moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia;

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Na pisemny wniosek
ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna skierowany do Dyrektora Szkoty, Dyrektor
Szkoly lub wyznaczony przez niego nauczyciel udostgpnia do wgladu dokumentacje
egzaminu klasyfikacyjnego. Dokumentacja udostgpniana jest do wgladu w terminie
wczesniej uzgodnionym przez strony i miejscu wskazanym przez Dyrektora Szkoty w
budynku szkolnym. Podczas dokonywania wgladu uczen lub jego rodzic/prawny
opiekun maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania obowigzujacymi na tym

egzaminie;
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8)

9)

Ocena bedaca wynikiem egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 87a pkt 13 oraz 19;
(uchylony)

10) (uchylony).

19. Egzaminy poprawkowe

1))

2)

3)

4)

5)

6)

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy
z tych zaje¢;

Termin egzaminu wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, a egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty,
w sktad ktorej wchodzg Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
- jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Na pisemny wniosek
ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna skierowany do Dyrektora Szkoty, Dyrektor
Szkoly lub wyznaczony przez niego nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
egzaminu  poprawkowego. Dokumentacja udost¢gpniana jest do wgladu
W terminie wczesniej uzgodnionym przez strony i1 miejscu wskazanym przez
Dyrektora Szkoly w budynku szkolnym. Podczas dokonywania wgladu uczen lub jego
rodzic/prawny opiekun maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania
obowigzujacymi na tym egzaminie;

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora Szkoty, jednak nie po6zniej niz do konca
wrzesnia;

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg;
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7) Uczeh moze by¢ jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowany do klasy
programowo wyzszej z oceng niedostateczng z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jesli spelnione zostang jednocze$nie nastgpujace warunki:

d) Uczen przystapit do egzaminu poprawkowego z jedynych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych i1 otrzymat ocen¢ niedostateczng lub uczen przystgpit do dwoch
egzaminéw poprawkowych 1 z jednych obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
otrzymat pozytywng oceng¢ klasyfikacyjna, a z drugiego egzaminu poprawkowego
otrzymat ocen¢ niedostateczng;

e) (uchylono);

f) Zajgcia, z ktorych uczen uzyskal ocen¢ niedostateczna, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, sg realizowane w klasie programowo wyzszej;

g) Mozliwosci edukacyjne ucznia sg wystarczajgce, aby pokonaé przyczyny
uzyskania oceny niedostatecznej 1 w klasie programowo wyzej uzyskac
pozytywna ocen¢ klasyfikacyjna z zdanych zaje¢ edukacyjnych, czyli prognoza
jest pozytywna. Argumenty za promocja z jedna oceng niedostateczng to m.in.
dobra motywacja ucznia do dalszej nauki, wykazywanie checi do pokonywania
trudnosci w nauce, dobre rokowania w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych, pozytywny stosunek do ebewigzkéw
szkolnych, dobra wspotpraca i relacje z nauczycielem uczacym, wychowawca
klasy. Prognoza negatywna uniemozliwia promowanie ucznia z oceng
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

8) Przepisy paragrafu 87a ustep 13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
Komisjg, o ktorej mowa w ust. 13 pkt 1, jest ostateczna;

9) (uchylono);

10) (uchylono);

11) (uchylono).

20. Ocenianie zachowania

1) Ocena klasyfikacyjna zachowania jest opinig o zachowaniu ucznia w nastepujacych

obszarach:
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2)

3)

4)

S)

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu i1 ocenianego ucznia.
Nauczyciele uczacy w oddziale maja obowigzek dokonywania na biezagco wpisoOw
w dzienniku elektronicznym dotyczacych zachowania w dziale uwag. Pozostali
nauczyciele moga przekazywa¢ uwagi wychowawcy klasy w formie pisemnej
informacji wystanej przez dziennik elektroniczny. Uwagi moga by¢ pozytywne lub
negatywne, maja tres¢ opisowa, nie moga mie¢ formy czastkowej oceny zachowania.
Klasyfikacyjna ocena zachowania ($rédroczna lub roczna) musi zosta¢ ustalona przez
wychowawce¢ oddziatu nie pozniej niz 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej. Oceng te ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

W przypadku ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie,

z uwzglednieniem zapisOw orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia indywidualnego, lub opinii  poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Kryteria ocen zachowania obowigzujace w Technikum Nr 2 sg nastepujace:

Wskaznik Kryteria oceny

Wywigzywanie si¢ z obowiazkéw | - przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepiséw
ucznia (Statut, regulaminy)

- podporzadkowanie sie zaleceniom dyrekcji Szkoty
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i nauczycieli

systematyczne uczestnictwo w zajeciach szkolnych

terminowe wykonywanie zadan domowych

Postepowanie zgodnie z dobrem
spotecznosci szkolnej

sumienne wykonywanie przyjetych lub
przydzielonych zadan na rzecz szkoly

stosowanie si¢ do zalecen zespotu udzielajacego
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych

dbatos¢ o mienie szkoty oraz przeciwdziatanie
przejawom nieodpowiedzialnosci i niszczenia
majatku szkolnego

udziat w dziataniach inicjowanych lub
realizowanych przez spotecznos$¢ uczniowska

segregowanie odpadow zgodnie z wytycznymi
i oznaczeniami na pojemnikach

Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty

dbatos¢ o dobre imi¢ Szkotly, a w tym o dobre imi¢
nauczycieli 1 uczniéw

noszenie schludnego stroju szkolnego (zgodnie

z tradycja szkoty str6j taki musi zastania¢ brzuch,
dekolt i posladki oraz nie moze zawiera¢ nadrukow
ani emblematdw o tresci wulgarnej, obrazliwej czy
zabronionej prawem)

uczestnictwo w cyklicznych obchodach rocznic
panstwowych oraz waznych imprezach szkolnych
w stroju galowym

dbatos¢ o sztandar Szkoty poprzez stosowanie si¢
do zasad ceremoniatu szkoty, jak rowniez stuzba
w poczcie sztandarowym Szkoly

zdobywanie wiedzy na temat Zycia i tworczo$ci
patrona Szkoty, uczestnictwo w cyklicznych
obchodach Dni Patrona Szkoty

Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

dbatos¢ o poprawnos¢ wypowiedzi oraz pigkno
mowy ojczystej, pozbawionej wulgaryzmow
i slangu

znajomo$¢ tekstu hymnu panstwowego

dbatos¢ o podregczniki oraz wypozyczane zbiory
biblioteczne

Dbatos¢ o bezpieczenstwo
1 zdrowie wlasne i innych osob

przestrzeganie zasad bezpiecznego przebywania na
terenie Szkoty (w salach lekcyjnych i pracowniach,
na korytarzach szkolnych i w ciggach
komunikacyjnych)

bezpieczne spgdzanie czasu wolnego w czasie
przerw mi¢dzylekcyjnych i ewentualnych lekcji
bez opieki nauczyciela (nieuczegszczajacy na lekcji
religii) wylacznie na terenie Szkoly

dbatos¢ o wlasne zdrowie wyrazajgce si¢
dostosowaniem stroju do warunkow
atmosferycznych, nieuleganie natogom, aktywne
uczestnictwo w zajeciach sportowych

zglaszanie zauwazonych nieprawidlowos$ci
dotyczacych bezpieczenstwa uczniow
wychowawcy lub innemu nauczycielowi

podejmowanie dzialan na rzecz osob uzaleznionych
(substancje psychoaktywne, uzaleznienia od
komputera itp.) we wspotpracy z pedagogiem
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szkolnym

Godne, kulturalne zachowanie si¢ - wykonywanie polecen nauczycieli oraz umiej¢tnosé

w Szkole 1 poza nig wspolpracy w grupie rowie$niczej

- nie uzywanie telefonéw komérkowych
w salach lekcyjnych (chyba Ze nauczyciel zaleci
inaczej)

- zachowanie porzadku w salach, na korytarzach,
szatniach i toaletach szkolnych

- dbatosc¢ o higieng i estetyke wygladu w szkole
1 poza nia

- godne reprezentowanie Szkoty w zawodach oraz
konkursach i olimpiadach

Okazywanie szacunku innym osobom | - witanie si¢ ze wszystkimi pracownikami Szkoty
oraz kolegami

- stosowanie zasad kulturalnego zachowania: proszg,
dziekuje, przepraszam

- zwracanie si¢ do nauczyciela z nalezytym
szacunkiem: ,,Pani profesor”, ,,Panie profesorze™)

- punktualno$¢ i dotrzymywanie umowionych
termindw

- prawdomownos¢ i ponoszenie odpowiedzialno$ci za
wlasne czyny

- kolezensko$¢ i lojalnosé

Opis wymagan na poszczeg6lne klasyfikacyjne oceny zachowania:

WZOROWE - uczen zawsze stosuje si¢ do przepisow i1 regulaminéw obowigzujacych
w Szkole oraz podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli. Systematycznie i aktywnie
uczestniczy w zajeciach obowigzkowych, nie spdznia si¢ na zaj¢cia, zawsze terminowo
usprawiedliwia nieobecno$¢ w Szkole (dopuszcza si¢ 3 spdznienia i 3 godziny opuszczone
nieusprawiedliwione w semestrze). Uczen terminowo 1 sumiennie wywigzuje si¢ ze zleconych
mu zadan i powierzonych obowigzkéw lub funkcji. Zawsze nosi schludny i czysty str6j do
Szkoty, dbajac o dobre imi¢ swoje oraz swojej Szkoly. Zna i kultywuje szkolne tradycje. Dba
o mienie szkolne, szanuje ksigzki. Dba rowniez o bezpieczenstwo i1 zdrowie swoje 1 swoich
kolegow, stosujac si¢ do zasad bhp. Uczen jest kulturalny i uprzejmy dla innych. Zawsze jest
kolezenski i stara si¢ udziela¢ wsparcia innym. Okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom
Szkoly, zna 1 stosuje zasady savoir-vivre. Uczen jest zawsze prawdomoéwny i obiektywny,
potrafi dokonywac¢ samooceny i ewaluacji swojego zachowania.

BARDZO DOBRE - uczen przewaznie stosuje si¢ do przepisow 1 regulaminéw
obowiazujacych w Szkole oraz podporzadkowuje si¢ poleceniom nauczycieli. Systematycznie
1 aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach obowigzkowych, cho¢ zdarza mu si¢ sp6zni¢ lub opuscicé
pojedyncze godziny bez usprawiedliwienia  (dopuszcza si¢ 5 spoznien 1 10 godzin

opuszczonych nieusprawiedliwionych w semestrze). Doklada staran, aby terminowo
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1 sumiennie wywigza¢ si¢ z powierzonych obowigzkéw, cho¢ zdarza mu si¢ zapomnieé
podrecznika czy zeszytu na lekcje oraz nie odrobi¢ zadania domowego. Uczen nosi schludny
1 czysty stroj do Szkoty, dbajac o dobre imi¢ swoje oraz swojej Szkoty. Zna i kultywuje szkolne
tradycje. Dba o mienie szkolne, szanuje ksigzki. Dba réwniez o bezpieczenstwo i zdrowie
swoje 1 swoich kolegdéw, stosujac si¢ do zasad bhp. Uczen jest postrzegany w wigkszosci
przypadkéw jako uprzejmy i kolezenski. Okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom
Szkoly, zna i stosuje zasady savoir-vivre. Uczen stara si¢ by¢ prawdomoéwny i obiektywny,
potrafi dokonywac¢ samooceny i ewaluacji swojego zachowania.

DOBRE - uczen przewaznie stosuje si¢ do przepisow i regulamindéw obowigzujacych
w Szkole oraz stara si¢ wypelnia¢ polecenia nauczycieli. Do$¢ systematycznie i aktywnie
uczestniczy w zajeciach obowigzkowych, cho¢ zdarza mu si¢ sp6zni¢ lub opusci¢ godziny bez
usprawiedliwienia (dopuszcza si¢ 15 godzin opuszczonych nieusprawiedliwionych
w semestrze). Przewaznie terminowo i1 sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, cho¢
zdarzaja si¢ mu uchybienia w tym wzgledzie. Uczen dba o swoj wyglad 1 stosowny strdj
szkolny, a w razie upomnienia ze strony nauczyciela stosuje si¢ nastgpnie do jego uwag. Zna
tradycje szkolne i1 czasami angazuje si¢ w organizacj¢ imprez klasowych i1 szkolnych lub
reprezentuje swoja klasg¢ w szkolnych imprezach. Dba o mienie szkolne i1 przestrzega zasad
bezpiecznego pobytu w Szkole i jej otoczeniu.

POPRAWNE - uczen stara si¢ stosowa¢ si¢ do przepiséw i regulaminéw obowigzujacych
w Szkole oraz wypehia¢ polecenia nauczycieli. Przewaznie odrabia zadania domowe oraz
prowadzi zeszyt lekcyjny, rzadko jednak aktywnie uczestniczy w zajeciach. Opuszcza godziny
bez usprawiedliwienia (do 25 godzin w semestrze). Okazuje szacunek innym osobom,
kulturalnie zachowuje si¢ na terenie Szkoty, jest postrzegany jako kolezenski i uprzejmy.
NIEODPOWIEDNIE - uczen narusza postanowienia Statutu, w tym ma lekcewazacy
stosunek do obowigzkow szkolnych, to jest: czesto nie odrabia zadan, wagaruje lub nie
usprawiedliwia terminowo swoich nieobecnosci, nie przynosi podrecznikow i1 zeszytow na
lekcje, zglasza nieprzygotowanie do zaje¢ i nie chce w nich uczestniczy¢ lub przeszkadza
swoim zachowaniem w prowadzeniu lekcji nauczycielowi. Opuscil bez usprawiedliwienia
powyzej 25 godzin w semestrze.

NAGANNE - uczen w sposob razacy lub notorycznie narusza postanowienia Statutu, nie
wywiazujac si¢ z obowigzkéw uczniowskich wymienionych w § 82. Swoim zachowaniem
wywiera zty wplyw na kolegéow, a dziatania wychowawcze skierowane do niego przez
nauczycieli nie przynoszg oczekiwanych skutkow. Uczen opuscit bez usprawiedliwienia co

najmniej 50 godzin lekcyjnych.
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6)

7)
8)

9)
10)

11)

12)

13)

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ani promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
Szkoty;

(uchylony)

Oceng zachowania uczniow ustala wychowawca oddzialu, uwzgledniajagc wymienione
kryteria. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowigzany jest do zebrania
informacji o uczniu od innych nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz samego ocenianego;
(uchylony);

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgltosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogag by¢
zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie pdzniej niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

W przypadku stwierdzenia zasadno$ci, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z trybem ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje
komisje, ktora w ciggu 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wigkszo$cia
glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodzg Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
szkoly - jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow;

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna;

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia. Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna skierowany do
Dyrektora Szkoty, Dyrektor Szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel udostepnia
do wgladu dokumentacj¢ prac komisji. Dokumentacja udostgpniana jest do wgladu
w terminie wczes$niej uzgodnionym przez strony i miejscu wskazanym przez Dyrektora
Szkoty w budynku szkolnym. Podczas dokonywania wgladu uczen lub jego
rodzic/prawny opiekun majg mozliwos¢ zapoznania si¢ z kryteriami ocen zachowania,

w oparciu o ktore zostata ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

87



21. Warunki i tryb otrzymywania wyzszych niz przewidywane roczne oceny

klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczen, jego rodzic lub prawny opiekun moga zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia
dotyczace przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w nastgpnym dniu
roboczym po ustaleniu takiej oceny;
€uchylony);
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunow), zgtoszong do Dyrektora Szkoty nie pdzniej niz w dniu
klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.
Podanie powinno zawierac:
a) uzasadnienie,
b) oceng, o ktora ubiega si¢ uczen,
c) (uchylony);
(uchylony);
Niestawienie si¢ ucznia na egzamin w wyznaczonym przez Dyrektora Szkotly terminie
bez podania udokumentowanego usprawiedliwienia jest rtwnoznaczne z odstapieniem
od egzaminu, co powoduje utrzymanie wystawionej przez nauczyciela oceny.
Zasadno$¢ usprawiedliwienia(z wyjatkiem zwolnienia lekarskiego) ustala Dyrektor
Szkoly. Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt
W wyznaczonym terminie przystagpi¢ do egzaminu sprawdzajacego, moze do niego
przystapi¢ w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty;
Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego Dyrektor Szkoly powotuje komisje.
W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych Dyrektor Szkoty
powotuje trzyosobowa komisj¢ w sktadzie:
— Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
— nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,
— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania Dyrektor Szkoty

powotuje komisje w sktadzie:
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

— Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
— wychowawca oddziatu,
— wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

Nauczyciel, o ktéorym mowa w pkt. 7a (nauczyciel egzaminujacy), moze by¢
zwolniony z udzialu w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako
osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne;
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, egzamin
z muzyki, informatyki, wychowania fizycznego oraz zaj¢¢ praktycznych ma przede
wszystkim forme éwiezefr zadan praktycznych;
Zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminujacy, a zatwierdza przewodniczacy
komisji;
Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ustalong roczng ocen¢
klasyfikacyjng. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia;
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja sporzadza protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,;
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Na pisemny wniosek ucznia lub
rodzica/prawnego opiekuna skierowany do Dyrektora Szkoty, Dyrektor Szkoty lub
wyznaczony przez niego nauczyciel udostepnia do wgladu odpowiednio dokumentacje
egzaminu sprawdzajacego lub prac komisji. Dokumentacja udostepniana jest do
wgladu w terminie wczesniej uzgodnionym przez strony i miejscu wskazanym przez
Dyrektora Szkoly w budynku szkolnym. Podczas dokonywania wgladu uczen lub jego
rodzic/prawny opiekun maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zasadami oceniania
obowigzujacymi na tym egzaminie lub kryteriami ocen zachowania, w oparciu o ktore
zostala ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania;
Ustalona przez komisj¢ w wyniku egzaminu sprawdzajacego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest

ostateczna i nie przyshuguje od niej odwolanie.
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Ocenianie wewngtrzszkolne w Szkole Policealnej

§ 87aa

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie stuchaczy w Szkole Policealnej Nr 3 odbywa si¢

zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisami wydanymi

na jej podstawie.

W Szkole Policealnej nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.

Celem oceniania jest:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych,

2) motywowanie stuchacza do poszerzania swojej wiedzy 1 doskonalenia umiejetnosci
zawodowych,

3) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

4) udzielanie stuchaczom pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

W Szkole Policealnej ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez  shluchacza  poszczegélnych  semestralnych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec,

2) ustalanie biezacych 1 semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktéorych mowa w art. 37 ust. 4, art.
115 ust. 3 1 art. 164 ust. 3 1 4 ustawy — Prawo o$wiatowe;

4) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

Ocenie podlega:

1) stopien opanowania wiedzy 1 osiggniecia efektow ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej dla danego zawodu,

2) sprawno$¢ postugiwania si¢ zdobyta wiedza i umiej¢tnosciami,

3) systematyczno$¢ i terminowo$¢ w uzyskiwaniu zaliczen ¢wiczen, sprawdziandw itp.,

4) zaangazowanie 1 aktywno$¢ w realizacji wlasnego rozwoju zawodowego,

5) wudzial i sukcesy w olimpiadach przedmiotowych,

6) stopien identyfikacji z zasadami etyki ogolnej i zawodowe; .
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6. Oceny s3 jawne dla stuchacza, jak rowniez rodzicow niepetnoletniego stuchacza.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej oraz udostepnia do wgladu
sprawdzone i1 ocenione pisemne prace stuchacza. Udostepnianie dokumentacji do wgladu
odbywa si¢ w obecnosci Dyrektora Szkoly lub wyznaczonego przez niego nauczyciela.

7. Shuchacz Szkoty Policealnej w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) semestralne,

b) koncowe.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy stuchacza oraz
przekazanie stuchaczowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co stuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym/ semestralnym
rozkladzie zaje¢ zestawienia zaje¢ edukacyjnych w blok przedmiotowy odrgbnie ustala si¢
oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w skiad bloku.

8. W Szkole Policealnej stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowej. Klasyfikacja
semestralna  polega na  podsumowaniu  osiggnie¢  edukacyjnych  stuchacza
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢. Na klasyfikacje koncowa skladaja si¢ semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych
w Szkole Policealnej. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo
najwyzszym. Ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje na semestr wyzszy ani na ukonczenie Szkoty.

9. W przypadku nieklasyfikowania stluchacza z obowigzkowych lub dodatkowych zajg¢é
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

10. Oceny biezace i1 klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wg. nast¢pujacej skali: celujacy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy i niedostateczny. Pozytywnymi
ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny
1 dopuszczajacy. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

11. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) Stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktory opanowat wszystkie tresci zawarte

w wymaganiach edukacyjnych na dany semestr, biegle posluguje si¢ zdobytymi
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12.

13.

wiadomos$ciami 1 umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu zadan 1 problemoéw nietypowych,
stosuje myslenie krytyczne i potrafi dokona¢ syntezy wiedzy;

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje shuchacz, ktory opanowal wszystkie lub prawie
wszystkie tre$ci zawarte w wymaganiach edukacyjnych na dany semestr, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan
o duzym stopniu trudnosci i rozwigzuje problemy w nowych sytuacjach;

3) Stopien dobry otrzymuje sluchacz, ktéory opanowat wigkszo$¢ tresci zawartych
w wymaganiach edukacyjnych na dany semestr, zazwyczaj sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami i1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu zadan o $rednim
stopniu trudno$ci i samodzielnie rozwigzuje problemy w typowych sytuacjach;

4) Stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktdry opanowat niektdre tresci i umiejgtnosci
zawarte w wymaganiach edukacyjnych na dany semestr, zazwyczaj rozwigzuje
samodzielnie zadania typowe o $rednim stopniu trudnosci;

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje stuchacz, ktory nie opanowatl wigkszosci tresci
1 umiejetnosci zawartych w wymaganiach edukacyjnych na dany semestr, jednak
z pomocg nauczyciela rozwigzuje tatwe typowe zadania i problemy, a jego braki nie
uniemozliwiaja dalszej nauki z tego przedmiotu;

6) Stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktéry nie opanowal wickszosci tresci
1 umiejetnosci zawartych w wymaganiach edukacyjnych na dany semestr, nie jest
w stanie rozwigza¢ nawet tatwych typowych zadan 1 problemoéw, a jego braki
uniemozliwiaja dalszej nauki z tego przedmiotu.

Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych

z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. W kazdym semestrze stuchacz

przystepuje do egzaminéw semestralnych w formie pisemnej z dwoch zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w ktérym si¢ ksztalci.

Egzamin semestralny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych. Formy egzaminéw semestralnych z pozostatych przedmiotow ustala Rada

Pedagogiczna i podaje do wiadomosci sluchaczom na pierwszych zajeciach w danym

semestrze. W przypadku egzaminow w formie ustnej stuchacz losuje jeden zestaw

przygotowany przez nauczyciela prowadzacego dane zaj¢cia w ilosci wigkszej od liczby
przystepujacych do egzaminu. W przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego
stuchacz losuje jedno zadanie.

Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza Szkoty Policealnej z obowigzku odbycia praktycznej

nauki zawodu w catosci lub w czgdci na podstawie obowigzujacych przepisow

oSwiatowych. Stuchacz moze by¢ zwolniony z obowigzku zajg¢ z podstaw
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15.

16.

przedsigbiorczosci, jesli  przedtozy S$wiadectwo szkoly ponadpodstawowej lub
ponadgimnazjalnej potwierdzajacy zrealizowanie tych zaj¢c.

Egzaminy semestralne przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajgcia
edukacyjne. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczal na
zajecia obowigzkowe w wymiarze co najmniej potowy czasu przewidzianego na
poszczegblne zajecia oraz otrzymal pozytywne oceny zgodnie z ust. 10. O terminach
egzaminéw semestralnych shuchacze s3a informowani na poczatku kazdego semestru
w formie ustnej oraz na stronie internetowej Szkoty. Na miesigc przed terminem egzaminu
semestralnego nauczyciele informujg stuchacza, a w przypadku niepeinoletniego stuchacza
réwniez jego rodzicow w formie pisemnej, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu
semestralnego. Ustalona w wyniku tego egzaminu ocena jest ostateczna, z zastrzezeniem
trybu odwotawczego opisanego w ust. 18.

Dla stuchacza Szkoty Policealnej nieklasytikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci Szkota organizuje
zaj¢cia umozliwiajace uzupeknienie programu nauczania i ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z tych zajec.

W Szkole Policealnej egzaminy klasyfikacyjne przystuguja jedynie stuchaczom
realizujagcym obowigzek nauki poza szkolg oraz realizujacym indywidualny tok nauki,
zgodnie

z obowigzujacymi zapisami w Ustawie o systemie o$wiaty.

17. Stuchacze Szkoty Policealnej, ktorzy w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymali oceng

niedostateczng z jednych lub dwéch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, moga przystapic¢
do egzamindéw poprawkowych z tych zaje¢, ktore odbywaja si¢ po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr

programowo wyzszy.

18. Stuchacz, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego réwniez jego rodzice, moga zgtosi¢

zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
obowigzkowych zostata ustalona niezgodnie z przewidzianym trybem ustalania oceny.
Zastrzezenia zglasza si¢ w terminie do 2 dni roboczych od zakoficzenia semestralnych
zaj¢¢ dydaktycznych. Ewentualne zastrzezenia co do trybu ustalenia oceny w drodze
egzaminu poprawkowego zgtasza si¢ Dyrektorowi w ciggu 5 dni od terminu takiego
egzaminu. Sprawdzian wiedzy 1 umiejetnosci stuchacza przeprowadza si¢ w ciggu 5 dni od
daty zgloszenia zastrzezen, po uzgodnieniu terminu ze stuchaczem oraz rodzicami

stuchacza niepelnoletniego. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci stuchacza przeprowadza
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19.

komisja

w skladzie: dyrektor albo innych nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako
przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz inny nauczyciel
prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne. Ustalona w tym trybie
semestralna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z tym ze nie moze by¢ nizsza od
poprzednio ustalone;j.

Stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, je§li ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne oceny oraz przystgpit do
egzaminu zawodowego, jezeli egzamin byl przeprowadzany w danym semestrze.
Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji Dyrektor Szkoty skresla w drodze decyzji z listy
stuchaczy. W przypadkach losowych lub zdrowotnych Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na
powtarzanie semestru na pisemny wniosek stuchacza jeden raz w okresie ksztatcenia
w danej szkole. Wniosek taki sktada si¢ w ciggu 7 dni od daty uchwaly Rady
Pedagogicznej w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy. Stuchacz niepetnoletni, ktory
nie otrzymal promocji na semestr programowo WwyzZszy, powtarza ten semestr.
W przypadku klasyfikacji koncowej, jesli stuchacz niepetnoletni nie uzyskat pozytywnych
ocen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i nie przystgpit do egzaminu
zawodowego ze wszystkich klasyfikacji wyodrgbnionych w zawodzie, powtarza ostatni

semestr.

§ 87b
(uchylony)

Przepisy przejsciowe

§ 87¢
(uchylony)
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Postanowienia koncowe

§ 88

1. Dokonywanie zmian w Statucie Szkoly odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego
uchwalenia.

2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu Szkoty lub niektérych jego postanowien
okresla art. 114 ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Zalaczniki stanowia integralng czg$¢ Statutu Szkoty. Przepisy ust. 2 stosuje si¢

odpowiednio.
§ 89
1. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznosci szkolne;.
2. Dyrektor Szkoly po kazdej nowelizacji Statutu zobowigzany jest do opracowania tekstu
ujednoliconego Statutu Szkoty.

§ 90

Statut wchodzi w zycie z dniem podjgcia uchwaty.
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