Zesp6t Szkot Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego

w Legnicy

Koncepcja pracy szkofy
na lata szkolne

2022/2023 — 2026/2027



Uznajac za cel najwazniejszy wszechstronny i peiny rozwdj ucznia,
wychowanie go w duchu uniwersalnych wartosci humanistycznych oraz
przygotowanie absolwenta do podjecia dalszej nauki na wyzszym
poziomie ksztatcenia lub pracy zawodowej, biorgc pod uwage wieloletnia
tradycje, osiaggniecia, mozliwosci, baze szkofy i jej funkcjonowanie
w Srodowisku lokalnym, rozumiejgc koniecznosé¢ rozwoju zawodowego
nauczyciela i ciggltej poprawy jakosci prowadzonych przez niego zajeé,
dazac do stworzenia wilasciwej, opartej na partnerstwie i wzajemnym
zaufaniu atmosfery pracy, opracowano koncepcje pracy Zespotu Szkéof

Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego w Legnicy.

Matgorzata Boczon
dyrektor Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Stefana Zeromskiego

w Legnicy



strategiczne

dostosowana do oczekiwan absolwentéw
szkét podstawowych

i dostosowywana do zmieniajgcych sie warunkoéw na

rynku pracy oraz preferencji uczniow i ich rodzicow.

Szkota wprowadza nowe propozycje do oferty edukacyjnej
(nowe zawody zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa
zawodowego)

Lp. Zakres Zadanie Spodziewane efekty Terminy
realizacji
Planowanie | Utrzymanie odpowiedniej ilosci oddziatéw | W sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych im. Stefana wrzesien
strategiczne | w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Zeromskiego wchodzg dwa typy szkoty: Technikum Nr 2 kazdego roku
Stefana Zeromskiego oraz Szkota Policealna Nr 3. Uwzgledniajgc prognozy szkolnego
demograficzne na najblizsze lata liczba oddziatow w szkole
ustabilizuje sie na poziomie 16 - 20 oddziatéw.
Planowanie | Oferta edukacyjna jest atrakcyjna, W kazdym roku oferta edukacyjna jest monitorowana lata

obowigzywania
koncepciji pracy
szkoty

Planowanie
strategiczne

Zapewnienie wykwalifikowanej, dobrze
przygotowanej i ustabilizowanej kadry
pedagogicznej do realizacji zadan szkoty.

Dobrze przygotowana kadra dydaktyczna jest zwigzana
ze szkotg, realizuje podstawe programowg ksztatcenia
0golnego oraz ksztatcenia w zawodach. Nie wystepuje
nadmierna fluktuacja nauczycieli. Nauczyciele w miare
mozliwosci uczg w oddziale klasowym w catym cyklu
ksztatcenia. Nauczyciele doskonalg sie, uzyskujg
dodatkowe kwalifikacje i kolejne stopnie awansu
zawodowego.

Dobra kondycja szkoty to w duzej mierze efekt dobrze
przygotowanej kadry pedagogicznej.

wrzesien
kazdego roku
szkolnego

Planowanie
strategiczne

Wzrost skutecznosci nauczania.

Wzrost skutecznosci nauczania poprzez doskonalenie
indywidualizacji nauczania, przyjazny i wspomagajgcy
ucznia motywacyjny system oceniania, stosowanie przez
nauczycieli aktywnych metod nauczania, wprowadzanie
innowacji pedagogicznych, organizacje zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, zaje¢ pozalekcyjnych - dostosowanych do
potrzeb ucznia, wzbogacanie szkoty w nowoczesne srodki
dydaktyczne, doskonalenie systemu motywacji uczniow do
nauki, podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli,
w tym udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

lata
obowigzywania
koncepciji pracy
szkoty




5. | Planowanie | Praca z uczniem majgcym trudnosci Uczniowie z trudnosciami w nauce majg zapewniong lata
strategiczne | w nauce. mozliwo$¢ uzupetnienia brakow (zalegtosci) i ukonczenia obowigzywania
nauki w szkole. Szkota umozliwia im skuteczne koncepcji pracy
przygotowanie do egzaminow zewnetrznych. szkoly
6. | Planowanie | Praca z uczniem zdolnym. Zdolni uczniowie majg zapewniong mozliwos¢ rozwoju. lata
strategiczne Najlepsi z nich uzyskujg sukcesy w konkursach obowigzywania
i olimpiadach na szczeblu miasta, wojewddztwa koncepcii pracy
i kraju. szkoty
7. | Planowanie | Wzbogacanie oraz modernizacja bazy Uczniowie korzystajg z bazy techno-dydaktycznej lata
strategiczne | dydaktycznej. Szkota wspotpracuje umozliwiajgcej zdobycie wiedzy i umiejetnosci zawodowych. | obowigzywania
z zaktadami pracy w ramach organizaciji Uczniowie majg mozliwo$¢ skonfrontowania nabytych koncepcii pracy
praktyki zawodowe;. umiejetnosci zawodowych w praktyce - nie tylko w kraju, ale szkoty
rowniez za granica.
8. | Planowanie | Bezpieczenstwo oraz dobry klimat szkoty. | Zapewnienie bezpieczenstwa oraz wtasciwy klimat lata
strategiczne i atmosfera, wtasciwa komunikacja interpersonalna drogg obowigzywania
do sukcesu w realizacji zadan postawionych przed szkotg. kOECJ(eDCJ'i pracy
szkoly
9. | Planowanie | Wspdipraca z rodzicami Rodzice sg partnerem zaréwno w poszczegolnych lata
strategiczne zespotach klasowych, jak i catej szkoty. Wspétpraca obowigzywania
z rodzicami przebiega na réznych ptaszczyznach koncepcji pracy
i przybiera rozne formy. szkoty
10.| Planowanie | Kultywowanie tradycji szkolnych Kultywowanie tradycji szkolnych waznym elementem lata
strategiczne spdjnosci spotecznosci szkolne;. obowigzywania
koncepciji pracy
szkoty
11.| Diagnoza | Diagnoza pracy szkoty jest waznym Pozyskanie uzytecznych informacji oraz wykorzystanie lata
pracy szkoly | elementem praktyki szkolnej ich w doskonaleniu pracy szkoty. obowigzywania
koncepciji pracy
szkoty
12.| Ewaluacja | Diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci (,na | Uzyskanie informacji na temat rzeczywistej wiedzy na poczatku
pracy wejsciu”) uczniow klas pierwszych z i umiejetnosci ucznidéw klas pierwszych z przedmiotow kazdego roku
szkoty przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych. ogolnoksztatcgcych. Nauczyciele eliminujg stwierdzone szkolnego,
zalegtosci poprzez odpowiednig realizacje procesu ‘é"b's\;‘;’};';ywama
dydaktycznego (takze w formie zaje¢ pozalekcyjnych). koncepdji pracy
szkoty
13.| Ewaluacja | Ankietowanie uczniéw, nauczycieli oraz Uzyskanie informacji oraz wykorzystanie ich w biezgcej lata
pracy rodzicow w zakresie ich potrzeb pracy szkoty, a takze w procesie ewaluacii. obowigzywania




szkoly i oczekiwan w stosunku do szkoty. koncepcji pracy
szkoty
14.| Ewaluacja | Opracowanie corocznych Planow Nadzér pedagogiczny prowadzony jest zgodnie lata
pracy Nadzoru Pedagogicznego. z zatwierdzonymi planami. Nauczyciele znajg i akceptujg obowigzywania
szkoty zasady nadzoru pedagogicznego w szkole. kOECprji pracy
szkoly
15.| Promocja | Rozpoznanie oczekiwan edukacyjnych Oferta edukacyjna spotyka sie z akceptacjg i potrzebami lata
absolwentow szkét podstawowych. uczniow i ich rodzicow. Szkota wykonuje zadania obowigzywania
rekrutacyjne zgodnie z planem. koncepcji pracy
szkoty
16.| Promocja | Prezentowanie osiggniec i oferty szkoty Szkota zajmuje eksponowane miejsca na Targach lata
w czasie Targéw Edukacyjnych Edukacyjnych, aktywnie uczestniczy w wydarzeniach obowigzywania
i pobytu w szkotach podstawowych oraz | edukacyjnych i kulturalnych w miescie. Jest znana i dobrze | koncepcii pracy
innych wydarzen zwigzanych z edukacjg i | postrzegana w srodowisku. szkoty
kultura.
17.| Promocja | Pozyskanie sojusznikow dla szkoty w jej Sponsorzy wspierajg finansowo i merytorycznie dziatania lata
pracy dydaktyczno-wychowawcze;. szkoty. obowigzywania
koncepciji pracy
szkoty
18.| Promocja | Stata dbatos¢ o estetyke szkoty oraz jej Szkota wyrdznia sie dbatoscig o otoczenie i swoje wnetrze. | lata
otoczenia. Goscie szkoty pozytywnie oceniajg jej wyglad. obowigzywania
koncepciji pracy
szkoty
19.| Promocja | Prezentowanie dziatan szkoty w mediach | Szkofa promuje swoje osiggniecia w mediach lokalnych, na | lata

lokalnych oraz prowadzenie wtasnej
strony internetowej. Prowadzenie
korespondenciji na papierze firmowym.

biezgco uaktualniana jest strona internetowa. Adres
internetowy szkoty jest eksponowany we wszystkich
materiatach promocyjnych. Partnerzy szkoty rozpoznajg
jej logo w korespondenciji.

obowigzywania
koncepciji pracy
szkoty
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